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Le souffle du renouveau

Avec larrivée du printemps, on sent
+ranqui||emen’r que tout recommence. Les
journées rq||ongen’r, la lumiere revient, et la
nature se réveille. Cette période nous apporte
toujours un sentiment de renouveau et
d'énergie.

C'est aussi un bon moment pour nous rappe|er
limportance de rester debout et fiers de qui
nous sommes. Nos communautés sont riches de
leurs traditions, de leurs histoires et, surtout, des
personnes qui les font vivre chaque jour. Par
nos gestes, notre entraide et notre présence,
nous continuons de faire grandir quelque chose
de précieux.

Etre fiers, c'est reconnaitre notre valeur, mais
aussi celle de nos familles, de nos ainés et de
notre jeunesse. C'est continuer davancer
ensemble, de nous soutenir et de batir un
avenir qui nous ressemble.

Le printemps nous invite & repartir avec
confiance, a regarder devant et a poursuivre
notre chemin avec fierté. Nos communautés
sont vivantes, fortes et pleines de possibilifés.

Ce nouveau dépar+ nous appartient. A nous de
le faire grqndir, ensemble.



N AVENIR

Iles Bérubé
2sident-directeur general
rporation Waskahegen

Batir ensemble un avenir solide et harmonieux

A Theure o on démarre une nouvelle saison, je suis tres
reconnaissant envers toutes les personnes qui participent, de
pres ou de loin, au développement de nos communautés.
Chqque projet d'habitation, chaque initiative économique,
chaque idée partagée contribue & renforcer nos milieux de vie
et & donner un sens concret & notre vision commune : celle

d'un avenir durable et tourné vers le bien-étre collectif.

Le développement, dans notre perspective, ne se mesure pas
seulement en batiments ou en chiffres. Il se mesure en sourires,
en entraide et en respect mutuel. Ceest dans cet esprit que
nous travaillons, jour apres jour, a créer des lieux de vie
accueillants, ot nos familles peuvent s'épanouir et ou nos

traditions peuvent continuer de grandir.

Cette nouvelle année est celle de la continuité et du
renouveau. Ensemble, nous poursuivrons nos efforts pour
favoriser [acces & un |ogemen+ de qua|i+é, stimuler [économie
locale et encourager lautonomie de nos communautés. Notre
richesse collective repose sur la collaboration, la fierté et la

conficmce que nous PIGgOhS |es uns c|ans |es autres.

Je fiens a exprimer ma groﬁi‘ude a tous ceux et celles qui
contribuent & cette mission. Que la paix et la santé
accompagnent vos foyers. Ensemble, continuons de batir, pas
seulement des unités de |ogemen+s, mais aussi un avenir solide

et harmonieux pour les générations a venir.
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INTERVENANT(E)_SOCIOCOMMUNAUTAIRE — QUEBEC

Sommaire du poste sk !
Habitat Métis du Nord est & la recherche dun(e) intervenant(e) Les objectifs du service

. ; | 24 d’intervention sociocommunautaire
sociocommunautaire pour un poste permanent & la succursale de A .

: ; 8 : . sont les suivants:
Québec.  Sous lauforité  du superviseur des infervenants
sociocommunautaires, la personne retenue inferviendra aupres de la

= : . : ¢ \/enir en aide aux locataires dans
dientele dans un contexte d occompagnement social et communautaire.

l'établissement d'un budget;
¢ Aider les locataires arrivant dans

Exigences :
e DEC ou baccalauréat en travail social ou dans un domaine un nouveau quartier ou une
e nouvelle ville;
o Expérience en infervention aupres de la clientele outochtone (un » Identifier les ressources requises
atout). par un locataire;
. Disponibih’ré pour des dépbcemen’rs sur le territoire desservi. e Accompagner un locataire dans sa
o Permis de conduire vdlide et véhicule requis. démarche aupres d’'une ressource
externe appropriée et en faire le
Conditions de travail suivi par la suite;

e Salaire selon léchelle salariale en vigueu i
e Horaire : 35 heures par semaine.

e Entrée en fonction prevue : 12 mai 2026

Cecin’est qu’un apercu des
objectifs poursuivis par Habitat
Meétis du Nord par la mise
sur pied de son service.

A qui s'adresse ce
service?

Ce service est offert a tous les
locataires d'Habitat Métis du Nord.
Celle-ci considere que les locataires
n‘ont pas seulement besoin d'un
logement a loyer abordable pour
que tous les désagréments vécus
s'effacent instantanément.

Madame Nina Leclerc
Habitat Métis du Nord

112, av. de 'Eglise, bur. 204
Dolbeau-Mistassini (Qc), GB8L 4W4

Postulez dés maintenant !

[x]

Courriel : nleclerc@waskahegen.com

www.waskahegen.com | Q (418) 276-3032
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2 INSPECTEURS(TRICES) BILANS DE SANTE - MONTREAL ET QUEBEC

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Gestion de Projets en Architecture recherche un candidat pour assurer un soutien Jrechnique
dans son chomp d'experﬁse et effectuer entre autres le bilan de santé des immeubles et un suivi
du systfeme dentretien prévenﬁf. Le travail est effectué en lien avec la dlientele autochtore. Il
assurera également la livraison des programmes damélioration de [habitat (programme
RénoRégion). Son bureau sera basé au 1675, chemin Ste-Foy, 3ieme étage & Québec.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le candidat devra posséder un dip|6me détudes co||égio|es en architecture ou meécanique du
bé&timent ou geénie caivil: I devra posséder une connaissance des |ogicie|s . Suite Office,
Novigo’reur Internet et courrier é|ec’rronique; Il devra étre autonome et disponib|e pour effectuer
p|usieurs dépbcemenJrs et séjours a lextérieur de la région; Avoir une connaissance du |ogicie|
BSI serait un atout:

Gesti >rojets e

CONDITIONS DE TRAVAIL R a \uhncuu re

Le salaire annuel est établi selon [échelle salaricle de lentreprise. La dote dentrée en fonction est

immédiate. Nombre dheures de travail par semaine : 40 heures.

AGENT(E) AUX OPERATIONS LOCATIVES — MANIWAKI

SOMMAIRE DU POSTE

Sous [autorité du superviseur aux opeérations immobiieres, vous serez responsob|e de
[attrbution des logements, la rédaction des baux, des opérations comptables, de la perception
des loyers et diverses taches reliées ou Tribunal du logement et ce, & la succursale de

Maniwaki.

EXIGENCES:
Le(lo) candidat(e) devra-:
o posséder des compétences en comptabilité;
o posséder un diplbme détudes collégioles en bureautique ou en administration;
e posséder une connaissance en informatique (Windows, Excel, Word);
« mditriser la langue francaise obligatoirement et la langue anglaise;
« avoir de [entregent, de la débrouillardise et de lexpérience en service & la clientele;
. posséder une voiture et un permis de conduire ef étre disposé(e) a se clép|ocer sur fout
le ferritoire de Maniwaki et les environs.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

o Le solaire est établi selon [échelle salariale en vigueur de lentreprise.
o Lo dafe dentrée en fonction est immédiate.
 Nombre dheures de travail par semaine : 28 & 35 hres.

Madame Nina Leclerc
™ :ﬂ: - Habitat Métis du Nord
|

112, av. de I'Eglise, bur. 204
Dolbeau-Mistassini (Qc), G8L 4W4

Postulez dés maintenant !

Courriel : nleclerc@waskahegen.com

www.waskahegen.com | Q (418) 276-3032
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2 COORDONNATEURS(ES) A LENTRETIEN DES IMMEUBLES - SEPT-ILES ET QUEBEC

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous lautorité du directeur du service Jrechnique, le
coordonnateur est responsqb|e du maintien en bon état des
batiments des secteurs qui lui sont atfitrés. |l p|onhtie, dirige et
supervise lexécution des travoux de conciergerie et
dentrefien, ainsi que les travaux de RAM (remp|ocemen+,
amélioration et modernisation) du parc immobilier concerné.
Dans lexercice de ses fonctions, le coordonnateur est soutenu
par le service ’rechnique de |'orgc1niso+ion.

EXIGENCES
Le candidat devra posséder g
o Un diplome détudes collégicles en technique du
batiment, en génie civil, en architecture ou dans tout
autre domaine connexe ;
o De 3 & 5 ans dexpérience dans une fonction technique
ou professionne"e dans un domaine similaire 2
o+ Dela 3 ans dexpérience en gestion de projets ;
o Une bonne maditrise des outils imcormoﬁques de la suite
Office (Outlook, Word et Excel) ;
o Un permis de conduire valide ainsi quun véhicule pour
eﬁeduer des depbcemen’rs sur lensemble du territoire
de Sept- fles et des environs.

COMPETENCES RECHERCHEES
. Copaci’ré d'oncﬂyse et de résolutfion de prob|émes ;
» Bon entregent et aptitude & travailler en équipe ;
. |n’régri+é et soudi du service a la dienfele ;
+ Sens de la planification et de lorganisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL PRET(E) A RELEV’ER DE
NOUVEAUX DEFIS ?
|'en+reprise ;

« Horaire de 35 heures par semaine ; Visitez notre SIteoweb ou ;
Horaire de fravail flexible, pouvant occasionnellerment transmettez vos informations a:

nécessiter du travail en dehors des heures normales ;
o Entrée en fonction immédiate.

+ Avantages sociaux concurrentiels ;
o Sclaire éfabli selon [échelle salaridle en vigueur dans

Madame Nina Leclerc
Habitat Métis du Nord

112, av. de I'Eglise, bur. 204
Dolbeau-Mistassini (Qc), G8L 4W4

Postulez dés maintenant !

Courriel : nleclerc@waskahegen.com

www.waskahegen.com | Q (418) 276-3032
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Alliance Autochtone du Québec Inc.

L'Alliance Autochtone du Québec est a la recherche de

4 étudiants pour son bureau de Gatineau afin de combler
les postes suivants :

@ Commis au service a la clientele
Commis aux archives

Commis a I'administration
Commis au contrdle des formulaires

DETAILS DES EMPLOIS

e Salaire : A discuter

® Horaire : Lundi au jeudi
8h30a16h 30

e Entrée en fonction : A déterminer
e Lieu de travail :

21, rue Brodeur E r:..:‘l : E
Gatineau (Québec) J8Y 2P6 | 1 -:'.|:| —
e g Ly
e Important : Aucun télétravail i e .
- k
POUR POSTULER E 09 A

Faites parvenir votre candidature a : l

Vivianne Paul
Adjointe au Président Grand Chef

| en savoir plus
. ou postuler!

adjointeaupgc@aaqgnac.com




CLIN DOEIL SUR LE PARTY DE NOEL
DE GORPORATION WASKAHEGEN




L'ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUEBEC ;
UN HERITAGE DENGAGEMENT POUR
LES PEUPLES AUTOCHTONES

Gérard Coulombe

Président Grand-chef
Alliance autochtone du Québec

Lecteurs de MAMU, membres de I’Alliance Autochtone du Québec.

Au nom du conseil d’administration et a titre de Président Grand-Chef de I'Alliance Autochtone du
Québec, il me fait plaisir de vous informer sur quelques réalisations et implications de notre
organisations.

Depuis sa création, I'AAQ a été impliquée dans plusieurs réalisations, en plus de représenter et
défendre les intéréts des autochtones statués, non statués, les métis et les inuits vivant hors du
contexte des réserve, notre organisation a créé la Corporation Waskahegen et Habitat Métis du Nord
ce qui a permis a plus de 2,000 familles d'avoir un logement confortable a un prix des plus
avantageux, ces deux organisations valent plus de $S400,000,000 aujourd’hui, nous avons aussi été
impliqués dans la création de plusieurs organisations, par exemple la Sociétée de Crédit Commerciale
Autochtone, les Centres d’Amitié Autochtones, le Service Parajudiciaire Autochtone et j'en passe.

L'Alliance Autochtone du Québec est le seul organisme affilié au Congrés des Peuples Autochtone du
Canada, organisme qui regroupe 11 organisations provinciales et territoriales sur le territoire
Canadien.

L'Alliance Autochtone du Québec a créé un fonds de développement afin de créer de la richesse en
faisant du développement, créer de I'emploi et devenir plus indépendante financiérement.

L'Alliance Autochtone du Québec travaille présentement sur la création d'un fond de défense afin
d’avoir le financement nécessaire pour défendre nos membres afin de faire reconnaitre nos droits.
Dans un dossier antérieur le gouvernement du Québec aurait reconnu notre code d'appartenance
pour avoir des services et programmes aux autochtones hors réserve sur le territoire Québécois et ce
fond de défense pourrait nous étre trés utile car nous ne pouvons nous servir des fonds recus du
gouvernement fédeéral pour payer les frais juridiques.

Notre programme de bourses fonctionne trés bien et de nouveaux partenaires se sont ajoutés afin
d’en faire bénéficier nos étudiants.

J'ai déjad commencé ma tournée des communauteés, je suis trés heureux de visiter nos communauteés,
de rencontrer nos membres d la base, d’entendre ce que nos membres ont a dire et de les informer.

Je ne peux passer sous silence tout le travail accompli par nos bénévoles dans chacune des
communautés, sans vous notre organisation ne serait pas la méme.

NOTRE ORGANISATION EST SUR LE TERRAIN POUR SES MEMBRES DEPUIS 55 ANS

ET ELLE Y EST POUR RESTER, SOYONS FIERS D'ETRE AUTOCHTONES.
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‘étre Autochtones’

carte de I'AAQ sert, en premier Iie?f"d démontrer notre
entiment d'appartenance. Note importante : vous devez payer
vos impots sur le revenu et payer les taxes sur vos achats. |l faut
étre un indien enregistré avec le Ministéere des Affaires autochtones
et Développement du Nord Canada et que votre résidence
principale soit sur une réserve, pour avoir certains droits
d’'exemptions de taxes ou d'impdts. Communiquez avec le
Ministére du Revenu du Québec pour plus d'information.

& Soyons fiersd

LR

Programme d'acces a l'égaliteé

Pour les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres des minorités ethniques
et les Autochtones. Ce programme vise a ' ' i~
augmenter la représentation des personnes ;
faisant partie de chaque groupe et a corriger
les pratiques du systeme d'emploi.

Tu n'as pas besoin de papier officiel pour
prouver que tu es Indien, Métis ou Inuit. Lors
d’'une demande a ce programme, c'est la
personne qui s'auto-identifie : Indien, Métis ou
Inuit (notez cependant que, de plus en plus,
lorsque c’'est pour un emploi dans la fonction
publique, il y a demande de vérification aupres
de I'AAQ pour confirmer une appartenance a
un groupe reconnu). LAAQ est affiliée au
Congres des Peuples Autochtones (CPA),
organisme national reconnu auprés du
gouvernement fedéral.

g8
; g .
A k ® Dates de la prochaine
e -» Assemblée Générale Annuelle

\ £ }\
ms ' WA LEVIS

CENTRE DES CONGRES

Les 21 et 22 aoUt 2026

Site : http://www.abo-peoples.org/

BUREAU PROVINCIAL (SIEGE SOCIAL)
4 “Telép: 819-770-7763 - Teléc: 819-770-6070
- - 21, rue Brodeur, Gatineau (Quebec) J8Y 2P6
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PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS:
faire reconnaitre nos droits partout

B

. &
Alliance Autochtone ; @
: du Québec Inc. g

f

Méme lorsque l'on détient un statut autochtone, maintenir sa cotisation a l’Alliance
autochtone du Québec demeure un geste essentiel. Cette contribution ne se limite
pas a un simple appui administratif : elle représente un engagement concret envers
la reconnaissance collective de nos droits et de notre réalité, partout sur le
territoire.

L'Alliance autochtone du Québec est d'ailleurs l'une des onze organisations provinciales et
territoriales affiliées au Congrés des Peuples Autochtones du Canada. Ensemble, ces
organisations travaillent activement et portent des revendications afin que les Autochtones
statués vivant hors réserve puissent bénéficier des mémes droits et avantages que ceux vivant
sur les réserves.

En étant nombreux a demeurer membres actifs, nous renforcons le poids de notre voix aupres
des différents paliers gouvernementaux. Cela envoie un message clair : les Autochtones ne
vivent pas uniquement sur les réserves, et leurs droits ne devraient pas s’y limiter. Nos réalités
s'expriment aussi en milieu urbain, en région, et partout a travers le Canada. Plus nous sommes
unis au sein d'une méme organisation, plus il devient difficile d'ignorer cette diversité et ces
besoins.

Continuer de cotiser, c'est donc contribuer a une représentation forte, crédible et durable.
C’est soutenir les démarches politiques, les revendications et les services qui visent a améliorer
les conditions de vie de tous les membres, peu importe ou ils se trouvent. C'est aussi affirmer
fierement son identité et participer activement a un mouvement collectif qui travaille a faire
reconnaitre nos droits, notre place et notre voix.

En somme, chaque adhésion compte. Ensemble, nous avons le pouvoir de faire évoluer les
perceptions et d’assurer que nos droits soient reconnus, non seulement sur papier, mais dans la
réalité de tous les jours, partout au pays.



« Extrémisme autochtone » :
les regrets de la GRC ne
suffisent pas, affirme I’'APN

Alex Lupul - Radio-Canada, le 16 avril 2026

Pour I'Assemblée des Premiéres Nations (APN),
les excuses et les « regrets » de la Gendarmerie
royale du Canada (GRC) concernant son
programme secret de surveillance du soi-disant

« extrémisme autochtone » dans les années 1960
et 1970 ne suffisent pas.

militants noirs et autochtones. Photo : CBC

C’est ce que souligne la cheffe nationale de I'APN dans une lettre envoyée au premier ministre
Mark Carney le 13 avril. Cindy Woodhouse Nepinak rejette les excuses de la GRC et demande
plutdt la publication intégrale de tous les documents concernant le programme de surveillance
et des mesures de protection de la vie privée des Premiéeres Nations.

La cheffe Woodhouse Nepinak exige egalement la mise en place d’'une enquéte nationale sur les
relations entre les corps policiers et les Premiéres Nations, une demande d’abord présentée en
2024 aprées la mort de 11 membres des Premiéres Nations lors d’interventions policieres en
quelques mois cette année-la.

Une récente enquéte de CBC Indigenous, basée sur I'analyse de 6000 pages de documents du
Service de sécurité de la GRC, a mis au jour un vaste programme de surveillance clandestine de
centaines de militants autochtones et d’organisations politiques légitimes de partout au pays.

“Les efforts du Canada pour réprimer nos droits et nos
voix constituent de toute évidence une violation
extrémement grave de nos droits individuels et collectifs
les plus fondamentaux.”

-Une citation de: Extrait de la lettre de Cindy Woodhouse Nepinak

Il est également évident que les lois canadiennes, les politiques et les pratiques ne parviennent
pas depuis longtemps a protéger les droits des Premiéres Nations quand nous affirmons et
exercons nos droits, dénonce la cheffe nationale dans la missive obtenue par CBC.

Le Service de sécurité de la GRC (SSGRC) était I'agence de renseignements nationale du

Canada jusgu’en 1984, lorsque le Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) a vu le
jour.

Le SSGRC a commencé & surveiller, d'abord de maniére informelle, les activités politiques
autochtones en 1968, craignant que ces mouvements soient influencés par des puissances
étrangeres et des communistes. Suite p. 13...
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Le Service a changé de posture en 1973, apres avoir été pris par surprise par l'arrivée du
mouvement « Red Power . Des lors, il a radicalement intensifié ses efforts pour surveiller des
centaines de personnes en ayant recours a de la filature, d de I'écoute électronique et a des
informateurs payés pour infiltrer des groupes politiques pourtant légitimes.

Les agents avaient & I'ceil des figures politiques majeures, comme les chefs Noel Starblanket,
Dave Ahenakew, Georges Erasmus et Phil Fontaine.

Le programme s'est poursuivi ainsi jusqu'au début des années 1980, peu avant que le SCRS
remplace le Service de sécurité de la GRC. Le SCRS, pour sa part, a relancé les enquétes sur
I'extrémisme autochtone en 1988.

“Les excuses he mettront pas un terme a ce probléme qui a un nom :

le racisme systémique.”
-Une citation de: Extrait de la lettre de Cindy Woodhouse Nepinak

Dans la foulée des révélations de CBC Indigenous, le commissaire de la GRC, Mike Duheme, a
publié une déclaration dans laquelle il exprimait de sincéres regrets pour ce pan de I'histoire,
mais sans jamais pleinement présenter ses excuses. Le premier ministre Carney, lui, a qualifié le
programme de “pratique répréhensible” et est d'avis qu’il devrait y avoir des excuses officielles.

“Que la GRC ne fasse qu'exprimer des regrets ou que le Canada promette des excuses, ce n'est
pas suffisant pour répondre a ce modele qui engendre de graves violations des droits de la
personne”, lance cependant la cheffe Woodhouse Nepinak dans sa lettre.

CBC Indigenous a demandé une réaction au bureau du premier ministre, mais c’est plutét un
porte-parole du ministre de la Sécurité publigue qui a répondu. Ce dernier a expliqué que le
ministre, Gary Anandasangaree, avait lI'intention de s’entretenir avec I’APN le 16 avril et qu’il
pourrait fournir une déclaration plus compléte par la suite.

Comment la GRC a infiltré le
mouvement des droits des
Autochtones dans les années 1970

Quelque 6000 pages de documents nouvellement
déclassifiés montrent I'ampleur des moyens
déployés par la GRC pour perturber les activités
d’organisations politiques autochtones légitimes
dans les années 1970. Radio-Canada

Photo: La Presse Canadienne
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Chaudrée de truite

Rendement : 4 & 6 portions
Ingrédients :

250 g de pancetta, coupée en dés*

2 oignhons jaunes de taille moyenne,
coupés en dés

4 ou 5 gousses d'ail, hachées

1 poireau (la partie blanche seulement),
tranché

2 carottes de taille moyenne, coupées en
dés

4 pommes de terre a chair jaune, coupées
en dés

3 poivrons (rouge, jaune et orange), coupés
en des

I tasse de beurre

6 cuilléres a soupe de farine de blé

900 ml de bouillon de légumes (un
contenant en carton)

235 ml de jus de palourde (une bouteille)
500 ml de lait

750 g de filets de truite mouchetée, coupés
en gros cubes

Sel

Poivre noir du moulin

Aneth frais (optionnel)

Préparation :

Dans un grand chaudron, déposer la pancetta et faire chauffer a feu
doux. Hausser la température graduellement afin que la pancetta
libére son gras, qui servira de base pour la cuisson. Remuer de
temps en temps jusqu’'d ce que la pancetta soit bien dorée.

Ajouter les oignons et I'ail. Au besoin, ajouter du beurre. Remuer
jusqu'a ce que les oignons soient translucides (quand ¢ca commence
a sentir bon!).

Ajouter les carottes, les pommes de terre et le poireau. Remuer de
temps en temps pendant 3 & 4 minutes.

Ajouter les poivrons. Remuer d intervalles réguliers pendant 3 a 4
minutes.

Déposer le beurre dans le mélange et remuer jusqu’a ce qu'il ait
fondu.

Ajouter la farine. Pour une chaudrée plus liquide, mettre moins de
farine que suggéré. Pour une chaudrée plus épaisse, en mettre plus,
au goUt. Remuer jusqu’d ce que la farine soit bien incorporée dans le
melange.

Ajouter le jus de palourde et le bouillon de légumes. Remuer
quelques instants, jusqu’a ce que le mélange frémisse.

Ajouter le lait et réduire & feu moyen. Remuer doucement jusqu’d ce
que le mélange recommence a frémir.

Gouter le mélange et saler au goUt.

Réduire a feu doux et ajouter la truite. Remuer délicatement afin de
conserver de beaux morceaux de poisson. La cuisson devrait prendre
de 3 & 5 minutes, selon la taille de vos morceaux.

Avant de servir, agjouter du poivre du moulin au goUt, ainsi que des
brins d’aneth frais.

Une recette de Francois Lapointe de Gourmets de Nature




ulture et meadecine tfraditionnelle

Foin d’odeur : plante sacrée, purification et
traditions autochtones

Dans les vastes territoires du Nord, Id ou la terre respire au rythme
des saisons et ou le silence porte la mémoire des ancétres, certaines
plantes sont reconnues comme des alliées sacrées. Elles ne sont pas
seulement utiles : elles sont vivantes, porteuses d’esprit et de savoir.
Parmi elles, le foin d’odeur occupe une place douce et précieuse.

La spiritualité boréale s’ancre dans le tangible pour élever l'invisible.
Elle nous enseigne que chaque élément de la nature posséde une
essence, une vibration. Le foin d’odeur, avec sa fragrance sucrée et
enveloppante, agit comme un pont entre le monde physique et le
monde spirituel. Il ne fait pas que parfumer l'air : il transforme
I'espace, le rendant propice & la paix, & la présence et a la
connexion au sacre.

Qu’'est-ce que le foin d’odeur

Connu sous le nom de Hierochloe odorata, le foin d'odeur est une
plante herbacée qui pousse dans les prairies et les milieux humides
des régions nordiques. Longue et souple, elle est récoltée avec
respect, puis séchée et tressée a la main.

Cette tresse n’est pas un simple objet. Elle incarne un geste ancien,
porteur de sens. Chaque brin entrelacé évoque I'équilibre, l'unité et
I'interconnexion de toute chose. Certains la décrivent comme les
cheveux de la Terre-Meére, une matiere vivante qui demande soin et
gratitude lors de sa cueillette.

Lorsque le foin d'odeur est bralé, il libére une fumée douce, aux
notes de vanille et de foin frais. Cette odeur apaise, rassure et
recentre. Elle accompagne les pensées, soutient les intentions et
éléve les priéres vers le Créateur dans un souffle calme et lumineux.

Une plante sacrée au cceur des traditions

Depuis des générations, le foin d'odeur est utilisé dans les pratiques
spirituelles et cérémonielles de plusieurs peuples autochtones. Il est
reconnu non pas pour chasser, mais pour attirer : attirer la douceur,
les énergies positives, les esprits bienveillants.

L& ou certaines plantes purifient en éloignant, le foin d’odeur ouvre
un espace. Il invite. Il accueille. Il crée un cercle harmonieux ou
peuvent se déposer la paix et la bienveillance.
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Viagasine Sentier asse a reche

Chasse chlwﬁ

FORMULAIRE

[ ABONNEMENT

PAR TELEPHONE PAR LA POSTE

Paiement par carte de Faites parvenir votre coupon et
crédit seulement votre cheque ou mandat-poste a
Numeéro sans frais Sentier CHASSE-PECHE

1 800 563-6738 107-1500, rue des Erables

Dolbeau-Mistassini (Qc) G8L 2W7

ABO N N E M E N T Choisissez votre prime (cochez une seule case)

1 AN, COMPRENANT 10 NUMEROS

O Ensemble de tasses a café Sentier CHASSE-PECHE
SANS PRIME O Tasse isotherme Sentier CHASSE-PECHE Chevreuil
(O Tasse isotherme Sentier CHASSE-PECHE Original
O Glaciére Sentier CHASSE-PECHE
O Veste de sécurité orange avec logo Sentier CHASSE-PECHE
O Casquette Sentier CHASSE-PECHE
O Ensemble BUCK HUNTER — SERIE SENTIER CHEVREUIL
AVEC PRIME (puissant duo comprenant 1 bouteille d’urine synthétique

® Numérique : 50 $ 36 ml & 1 baton d’encen CODE ROUGE)
@ Papier:75%

@® Numérique : 40 $
@ Papier:65%

Coordonnées Mode de paiement

Nom:: TAXES, FRAIS DE POSTE, MANUTENTION ET ASSURANCES INCLUS
e ) Cheque a 'ordre de Sentier CHASSE-PECHE () Mandat-poste
A2 CalpaG ") Visa () MasterCard

Ville : Ne de carte :

Province: - Code postal: Expiration : | CVC (3 chiffres) :

Téléphone: Nom du détenteur :

Courriel : Signature :

Cette offre est sujette 3 changement sans préavis et valable pour les résidents du Canada seulement. Les modéles des primes offertes peuvent varier selon la disponibil-
ité des stocks. Veuillez allouer de 4 4 6 semaines pour la réception de votre premier numéro et de votre prime. Aucun remboursement pour abonnement annulé avant
échéance. Prix incluant les taxes applicables. TPS #786279521RT0001 - TVQ #1224470017TQ0001. Nous gardons un fichier des activités de nos clients afin que notre ser-
vice de marketing puisse vous offrir les meilleurs services. Si vous ne désirez ni recevoir, ni profiter de nos offres, veuillez cocher ici &



ANNoNnces classees PD. 18

Pour placer une annonce:
ventes@sentiercp.com 1 800 563-6738 poste 2

VENTE DE POURVOIRIE AU QUEBEC
CAPITALE PARTENAIRES — (450) 491-4889 » Claude Sauvé, courtier immobilier agréé

WWW.POURVOIRIESDUQUEBEC.CA

NOUS ACHETONS
" CHASSE CHEVREUIL, ORIGNAL, OURS, PETITS GIBIERS. NOMBREUX VOS ARMES USAGEES
TERRITOIRES GIBOYEUX TOTALISANT PLUS MILLIERS D'ACRES. —

ZONE 04. FORFAITS INCLUANT CHALET ET AFFUTS PREPARES

(CACHES, MIRADORS, TENTES-CACHES). = et
Tél: 819-571-5478, martinimorin@gmail.com"’ OBTENEZ LE MEILLEUR PRIX

CHEZ
TAXIDERMIE RD QUEBEC, VILLE QUEBEC ET ENVIRONS. CERVIDES, CONTACTEZ-NOUS
MAMMIFERES, OISEAUX, POISSONS, FOURRURES, CRANES. SANS FRAIS : 1-877-349-2332
REJEAN DUCHESNE, Tél: 418-661-17086, reji-duc@hotmail.com e g :
VISITER NOTRE PAGE FACEBOOK NOUS POUVONS AUSS! NOUS DEPLACER

A VOTRE SERVICE DEPUIS 1966

CHASSES AUX CHEVREUILS, OURS NOIR ET AUX DINDONS
SAUVAGES. FORFAITS ET TERRITOIRES PRIVES, ZONE 10 OUEST. LAC ONTARIO
DENIS LEMIEUX. Tél.: 819-441-7850. COURRIEL : denis.lemieux@

hotmail.ca Saumon, truite

Yvan Rousseau
Depuis 20 ans

ACHETE ARMES A FEU EN TOUS GENRES. DETIENT TOUS LES
PERMIS NECESSAIRES, FAIT TOUS LES TRANSFERTS A LA GRC EN

Tél: 613-290-9644

TOUTE SECURITE. POSSIBILITE DE ME DEPLACER. VAREDUEARARE N malLoom

ROBIN, Tél.: 514-917-6474. robindesbois16@hotmail.com Flotte de 4 gros bateaux

RANCH D'AMERIQUE

Chasse en enclos en Outaocuais SANGLIER - BISON Cuvert a I'annge, aucun
permis nécessaire A 1h30 de Montréal et Ottawa Possibilité de dormir sur
place, Grand chalet pouvant accueillir plus de 20 personnes. Service de
boucherie disponible sur place.

Tél: 450-360-9012 info@ranch-amerique.com
https://www.ranch-amerique.com
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Recherche camps de chasse et péche, a environ 3-4 heures
de St-Hyacinthe, La tuque etc...

Robin Gippert Tél: 514-917-6474 Email: robindesbois16@hotmail.com

LA FERME DU CHASSEUR Sanglier, Cerf Européen, Chevreull,
Faisans, Dindon sauvage Gibier garanti. Ouvert a I'année depuis 1382.
Plusieurs trophées disponibles.

Les parcs sont situés en Beauce, & 30 minutes de la ville de Quebec
Aucun permis de chasse requis

1600, route Ste-Thérése, Ste-Hénédine, Québec GOS 2RO
Site web ; www.lafermeduchasseur.com

Pour réservation : Tél ; 418-935-3110

Courriel ; lafermeduchasseur@gmail.com

— POURVOIRIE T
ROYAUME MAC |
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Pourvoirie Royaume Mac

Chalets confortables pour vacances
estivales ou hivernales a proximité des
sentiers de motoneige et de VTT.

Chasse Zone 6 Mord et Zone & Est. Cerf
de virginie, Dindon sauvage et
petit gibier

Péche a |a trufte en riviére.

323, 7ieme rang Saint-Théodore-d
Acton, QC JOH 120

Tel: 450-768-3410
Cell:450-223-9585
info@pourvoiriemac.com www.
pourvoiriemac.com

ARME DE CHASSE RENE

Acheéte fusil et carabine de chasse. e ———————
Détient permis SQ, SIAF, GRC.
Remet un recu. Possibilité de me

déplacer. Tel: 514-713-2310

SAFARI DE CHASSE EN AFRIQUE, DEPLIS 15 ANS
AVEC GRAND SAFARI CANADA AFRICA 32
ESPECES D'ANTILOPES

Michel Langlois

Tél. 819-820-4581

Courriel: info@chasseafrique.com
Site web : www.ChasseAfrique.com
www.BlueCliffSafaris.com

Chasse au Dindon organiser,Chalat,
Territoitre et Guide
Zone 10 ouast

Tel: B19-4471-7850 Denis

DOMAINE CHASSE ET PECHE

Pourvoirie/domainefvillegiature? Libre a vous de
nommer cette magnifique propriete comme il vous
convient. Lot de 50 hectares (123 acres) de forét
mature de 75 ans avec entre autres une érabliere
avec possibilité de 4000 entailles, forét d'épinettes
et de pins, chemin drainé et solide et qui méne &
la riviére du Grand Touradi. Lac artificiel, camp de
chasse. De plus maison ancestrale meublée, garage
double de 34 = 40 pieds avec loft completement
habitable, serre solaire passive, remise.

Francois: 418-730-496
viafrancoispoirier@gmail.com
viacapitalevendu.com

DEPUIS 1956

NOUS ACHETONS
VOS ARMES!

CONTACTEZ-NOUS
INFO@DANTESPORTS.COM
514-2T1-2057

70 ANS AU SERVICE
DE NOS CLIENTS!

WWW.DANTESPORTS.COM




4 saisons

200 km par la route au nord du lac Saint-Jean.

Le panadis de...

e La truite mouchetée indigéne

La chasse a l'orignal et I'ours noir
La chasse a la perdrix blanche

* La motoneige
* La balade en traineau a chiens

Powr un sgjown inoubliable!

La Pourvoirie du lac Husky vous convie a vivre une
expérience inoubliable, Avec ses centaines de kilométres
carrés de forét a |'état sauvage et ses innombrables lacs,
I'endroit vous enchantera a coup sdr.

Eté comme en hiver, nous pouvens vous accueillir et vous
guider parmi la panoplie d'activités qui vous sont offertes.

Faites votre choix parmi nos forfaits ou optez pour un
séjour personnalisé en plan américain ou européen. Chez
nous, vous vivrez |'aventure nordique en plein ceeur de |a
forét boréale québécoise,
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