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Aux lecteurs de MÂMU et aux  
membres de l’Alliance Autochtone du Québec, 
 

 
MEMBERSHIP 

 
Notre objectif est de faciliter au maximum le travail de nos bénévoles tout en optimisant celui des employés 
du bureau provincial. 
 
Nos programmeurs sont présentement au travail sur la plate-forme et le tout doit être prêt pour la 
présentation lors de la formation. 
 
Je profite de cette occasion pour remercier tous nos bénévoles pour leur implication dans leur communauté. 
 
Nous sommes toujours à l’affût de nouveaux programmes afin de venir en aide à nos membres. 
 
COUR SUPÉRIEURE DU QUÉBEC 
Notre dossier sur nos droits ancestraux sera entendu par la COUR D’APPEL sous peu et nous sommes 
confiants d’avoir une réponse positive. 
 
Comme depuis le début, la Corporation Waskahegen supporte l’Alliance Autochtone du Québec dans ce 
dossier et je profite de l’occasion pour les remercier.  
 
AGA 2024 
Lors de notre retour de la formation qui est prévue au début mars 2024 nous mettrons nos efforts pour la 
préparation de notre AGA 2024 qui devrait se tenir à la fin août 2024. 

SOYONS FIERS DE NOS ORIGINES, SOYONS FIERS DE NOTRE ORGANISATION. 

 
Gérard Coulombe, Président Grand Chef 
Alliance Autochtone du Québec 

Président Grand Chef              
Alliance autochtone du Québec AU SERVICE DE NOS 

MEMBRES ET DE NOS 
COMMUNAUTÉS 
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« NOS DROITS  

           
               

du Québec 

Sentiment d’appartenance 
La carte de l’AAQ sert, en premier lieu, à démontrer notre 
sentiment d’appartenance. Soyons fiers d’être autochtones. 

Note importante : vous devez payer vos impôts sur le revenu et 
payer les taxes sur vos achats. 

Il faut être un indien enregistré avec le Ministère des Affaires 
autochtones et Développement du Nord Canada et que votre 
résidence principale soit sur une réserve, pour avoir certains 
droits d’exemptions de taxes ou d’impôts. Communiquez avec le 
Ministère du Revenu du Québec pour plus d’information. 

Programme d'accès à l'égalité 

 
programme vise à augmenter la représentation des personnes 
faisant partie de chaque groupe et à corriger les pratiques du 
système d'emploi. 

Tu n'as pas besoin de papier officiel pour prouver que tu es 
Indien, Métis ou Inuit. Lors d’une demande à ce programme, c'est 
la personne qui s'auto-identifie : Indien, Métis ou Inuit (notez 
cependant que, de plus en plus, lorsque c’est pour un emploi 
dans la fonction publique, il y a demande de vérification auprès 
de l’AAQ pour confirmer une appartenance à un groupe reconnu). 
L’AAQ est affiliée au Congrès des Peuples Autochtones (CPA), 
organisme national reconnu auprès du gouvernement fédéral. 

Site : http://www.abo-peoples.org/   

Ce programme est offert dans des organismes publics (loi 143) : 
Hydro-Québec, les municipalités, le réseau de l'éducation, la 
Sûreté du Québec, le réseau de la santé et des services sociaux. Il 
faut noter que ce sont les conventions collectives de ces 
organismes qui priment sur ce programme. 
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BÉRUBÉ 

Président Directeur Général 
Corporation Waskahegen 

Bonjour chers amis, 

Il me fait plaisir de vous transmettre des nouvelles par le biais de notre journal MâMu.  
 
Celui-ci nous permet de vous rappeler les activités et les services disponibles au sein de 
Corporation Waskahegen et Habitat Métis du Nord. Nous profitons également de ce 
médium d’information, qui est de plus en plus populaire, afin de vous mettre au parfum 
de la réalité courante. 
 
Je profite donc de l’occasion pour vous annoncer que nous travaillons présentement à 
réaliser des unités de logements additionnels dans les secteurs où le besoin se fait 
sentir.  
 
Nous sommes en discussion avec des gens de la Société Canadienne d’hypothèques et 
de Logement afin de développer sur les programmes et les budgets qui ont été mis de 
l’avant.  
 
C’est pourquoi, mon équipe et moi, invitons les responsables des communautés à 
continuer de nous faire parvenir des listes comportant les noms des personnes et des 
familles qui sont en attente d’un logement.  
 
Je conclue en vous assurant que nous sommes à votre écoute et que nous faisons tout 
ce qui est en notre possible afin d’offrir de l’aide à ceux qui en ont besoin.  
 
 
Bien à vous, 

Gilles Bérubé 
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Nous vous invitons à transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné à: 
 

Madame Nina Leclerc  
Habitat Métis du Nord 112, av. de l’Église, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 4W4 

Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com  

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l’autorité du directeur – service technique, le coordonnateur est 
responsable du maintien en bon état des bâtiments des secteurs qui lui 
sont attitrés. Il planifie, dirige et contrôle l’exécution des travaux de 
conciergerie et d’entretien, de même que les travaux RAM 
(Remplacement, Amélioration et Modernisation) dudit parc 
immobilier. Dans l’exécution de son travail, le coordonnateur est 
appuyé du service technique de l’organisation. 

EXIGENCES : 

- Diplôme d'études collégiales en technique de bâtiment ou en génie 
civil ou en architecture ou tout autre domaine connexe.               

- 3 à 5 ans d'expérience dans une fonction technique ou 
professionnelle dans un domaine similaire. 

- 1 à 3 ans d'expérience en gestion de projet. 

- Bonne connaissance en informatique pour travailler avec la suite 
Office (Outlook, Word et Excel). 

- Permis de conduire valide ainsi qu'un véhicule pour effectuer des 
déplacements sur tout le territoire de Rouyn-Noranda et les environs. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Capacité d'analyse, capacité à résoudre des problèmes, entregent, 
habileté à travailler en équipe, intégrité, soucieux du service à la 
clientèle et sens de la planification et de l'organisation. 

Avantages sociaux concurrentiels 

Le salaire est établi selon l’échelle salariale en vigueur de 
l’entreprise. 

Nombre d’heures de travail par semaine : 35 heures. 

Horaire de travail flexible, peut parfois travailler en dehors des 
heures normales de travail. 

La date d’entrée en fonction est immédate.. 

Coordonnateur(trice) à l'entretien 
des immeubles Rouyn-Noranda 

Coordonnateur(trice) à l'entretien 
des immeubles Sept-Iles 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l’autorité du directeur – service technique, le coordonnateur est 
responsable du maintien en bon état des bâtiments des secteurs qui lui 
sont attitrés. Il planifie, dirige et contrôle l’exécution des travaux de 
conciergerie et d’entretien, de même que les travaux RAM 
(Remplacement, Amélioration et Modernisation) dudit parc 
immobilier. Dans l’exécution de son travail, le coordonnateur est 
appuyé du service technique de l’organisation. 

EXIGENCES : 

- Diplôme d'études collégiales en technique de bâtiment ou en génie 
civil ou en architecture ou tout autre domaine connexe.               

- 3 à 5 ans d'expérience dans une fonction technique ou 
professionnelle dans un domaine similaire. 

- 1 à 3 ans d'expérience en gestion de projet. 

- Bonne connaissance en informatique pour travailler avec la suite 
Office (Outlook, Word et Excel). 

- Permis de conduire valide ainsi qu'un véhicule pour effectuer des 
déplacements sur tout le territoire de Sept-Iles et les environs. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Capacité d'analyse, capacité à résoudre des problèmes, entregent, 
habileté à travailler en équipe, intégrité, soucieux du service à la 
clientèle et sens de la planification et de l'organisation. 

Avantages sociaux concurrentiels 

Le salaire est établi selon l’échelle salariale en vigueur de 
l’entreprise. 

Nombre d’heures de travail par semaine : 35 heures. 

Horaire de travail flexible, peut parfois travailler en dehors des 
heures normales de travail. 

La date d’entrée en fonction est immédate.. 
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SOMMAIRE DE LA FONCTION :  

Habitat Métis du Nord recherche un candidat pour un « REMPLACEMENT DE RETRAIT 
PRÉVENTIF ET CONGÉ MATERNITÉ » dans le domaine de l’intervention sociale et 
communautaire pour intervenir auprès de sa clientèle de la succursale de Montréal. Il travaillera 
sous l’autorité du superviseur des intervenants sociocommunautaires.

EXIGENCES :  

Le candidat devra posséder un diplôme d’études collégiales ou un baccalauréat en travail social ou 
un diplôme dans une spécialisation connexe;

Posséder de l’expérience en intervention sociale auprès de la clientèle autochtone serait un atout; 

Le candidat devra être disposé à voyager sur le territoire desservi par la succursale; 

Il devra donc posséder une voiture et un permis de conduire. 

CONDITION DE TRAVAIL :  

La date d’entrée en fonction est prévue est immédiate et le nombre d’heures de travail par semaine 
est de 28 à 35 heures. 

Nous vous invitons à transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné à: 
 

Madame Nina Leclerc  
Habitat Métis du Nord 112, av. de l’Église, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 4W4 

Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com  
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Existant depuis 2003 et organisée par Corporation Waskahegen, cette classique cherche à réaliser les objectifs 
suivants: 
-Amasser des fonds pour la Fondation Fernand Chalifoux; 
-Favoriser l'échange, les partenariats et les liens d'affaires entre joueurs et partenaires; 
-Offrir une journée magnifique à tous les joueurs et partenaires. 
 
C'est grâce aux partenaires financiers que la Classique Waskahegen a remis depuis sa fondation, des sommes 
totalisant  plus de 330 000,00 $. 
 
La Classique est revenue en force le 24 août 2023 avec sa 13e édition dans le but d'amasser encore une fois des 
sommes au profit de la Fondation Fernand Chalifoux. 
Nous vous remercions de votre participation à cette édition qui encore une fois, s'est révélée un autre succès. 
 
Nous espérons que vous continuerez à encourager les jeunes autochtones car sans vous, rien de tout ça ne serait 
possible. 

 !

TOURNOI'DE'GOLF'

CLASSIQUE) !

24)août)2023)
Club'de'golf'de'Dolbeau7Mistassini'
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Femmes autochtones 

Marie-‐Laure	  Josselin	  /	  Radio-‐Canada	  
Publié	  le	  14	  février	  2024	  à	  10	  h	  45	  

L'événement portera sur différents 
thèmes, dont le leadership et la 
gouvernance, la culture et l'identité, le

Ce dernier doit réunir à l’hôtel Hilton au moins 160 participantes issues de 
toutes les Premières Nations québécoises. « À ma connaissance, mentionne Marjolaine Étienne, ça ne 
s’est jamais vu au Québec, une réunion d’une telle ampleur. » 
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Suite.... 
Marjolaine Étienne a dit avoir entendu, lors de sa tournée à l’été 2022 (quelques mois après avoir 
été élue à la tête de Femmes autochtones du Québec) le désir des femmes de se rassembler, 
notamment pour parler de leurs préoccupations sur la langue et la culture. 
 
FAQ a mené des luttes contre l’injustice, pour l’égalité, la non-violence… mais on doit se projeter 
comme femmes autochtones préoccupées dans nos milieux, que ce soit en communauté ou 
urbain, et c’est le momentum de pouvoir s’asseoir, porter cette grande réflexion collective et 
trouver des solutions, a précisé Marjolaine Étienne. 
 
Les femmes qui souhaitent participer à l'événement doivent s’inscrire au préalable. 

Dans un communiqué de FAQ, la ministre responsable des Relations internationales, de la 
Francophonie et de la Condition féminine, Martine Biron, a dit avoir confiance que les constats et 
les recommandations qui découleront de ces échanges nous permettront de répondre avec plus 
d’impact aux besoins des femmes et des filles autochtones. 
 
De son côté, le ministre des Relations Couronne-Autochtones, Gary Anandasangaree, a rappelé 
qu’il est essentiel que les voix des femmes autochtones et leurs expériences vécues continuent 
d’être mises de l’avant. 
 
Cet événement important commémore un demi-siècle d’efforts dévoués pour améliorer le bien-être 
de milliers de femmes et les aider à se bâtir un avenir meilleur, et c’est pourquoi nous continuerons 
de soutenir l’excellent travail qu’elles accomplissent, a déclaré Gary Anandasangaree. 
Marie-Laure Josselin 

Les	  discussions	  porteront	  aussi	  sur	  l'avenir	  des	  jeunes	  femmes	  autochtones,	  en	  communauté	  et	  en	  milieu	  
urbain.	  PHOTO	  :	  RADIO-‐CANADA	  
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• La truite mouchetée indigène 

• La chasse à l’orignal et l’ours noir 

• La chasse à la perdrix blanche 

• La motoneige  

• La balade en traîneau à chiens 

La Pourvoirie du lac Husky vous convie à vivre une 
expérience inoubliable. Avec ses centaines de kilomètres 
carrés de forêt à l'état sauvage et ses innombrables 
lacs, l'endroit vous enchantera à coup sûr. 
 
En été comme en hiver, nous pouvons vous accueillir 
et vous guider parmi la panoplie d'activités qui vous 
sont offertes. Faites votre choix parmi nos forfaits ou 
optez pour un séjour personnalisé en plan américain 
ou européen. Chez nous, vous vivrez l'aventure nordique 
en plein cœur de la forêt boréale québécoise.

www.lac-husky.com 
Courriel : info@lac-husky.com 
Tél. : 418 276-7551 
Coordonnées GPS :  
Nord 50°27'15" Ouest 71°56'02"

200 km par la route au Nord du Lac St-Jean. 



 

 

 Dolor Sit Amet 

Sentier Chasse et pêche                                                                         P.15                                 

Visitez notre boutique en ligne 
sentiercp.com 

MISE À JOUR IMPORTANTE 

Notre système d'adhésion a changé, passant d'un modèle d'abonnement à un modèle de 
membership. Ce changement a été soigneusement réfléchi afin de rejoindre notre objectif 
principal : vous offrir une expérience plus enrichissante et de nouveaux avantages intéressants !   

𝗤𝘂𝗼𝗶 𝗱𝗲 neuf ? 

- 3 niveaux de membership disponibles :  

Membre Classique - Membre Plus - Membre Privilège 
- Choix entre membreship avec ou sans prime 
- Tous d’une durée d’un an  

(Prendre note que les abonnements en cours resteront valides jusqu'à leur fin) 
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Choisissez votre prime (cochez une seule case)

Casquette avec logo
Sentier CHASSE-PÊCHE

Brun Bleu/brun Gris/noir Noir

Tuque avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

Gris Noir    
Veste de sécurité orange
avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

Bouteille d’eau Sentier CHASSE-PÊCHE

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

Casquette avec logo
Sentier CHASSE-PÊCHE

Brun Bleu/brun Gris/noir Noir

Sac isotherme Sentier CHASSE-PÊCHE +
Guide de la POURVOIRIE 2023    
Jumelles SIMMONS Venture 10 x 21 mm
avec étui résistant à l’eau

Ensemble de couteaux de chasse
(7 pièces)

Choisissez votre prime (cochez une seule case)   
Casquette avec logo
Sentier CHASSE-PÊCHE

Brun Bleu/brun Gris/noir Noir

Livre CHASSEUR DE CHEVREUIL
de Charles-Henri Dorris

Livre COMMENT CHASSER L’ORIGNAL
de Charles-Henri Dorris

Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir

Gris NoirGris NoirGris Noir

Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir Brun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir NoirBrun Bleu/brun Gris/noir Noir

No de carte :
Expiration : CVC (3 chiffres) :

Nom du détenteur :

Signature :

Mode de paiement
TAXES, FRAIS DE POSTE, MANUTENTION ET ASSURANCES INCLUS

  Chèque à l’ordre de Sentier CHASSE-PÊCHE        Mandat-poste

  Visa                    MasterCard

Cette offre est sujette à changement sans préavis et valable pour les résidents du Canada seulement. Les modèles des primes offertes peuvent varier selon la disponibilité
des stocks. Veuillez allouer de 4 à 6 semaines pour la réception de votre premier numéro et de la prime. Aucun remboursement pour abonnement annulé avant échéance.

�šěƗ�ěĺïįŹÓĺű�įûŨ�űÓƗûŨ�ÓŞŞįěïÓîįûŨ�����ȯǸǹǷǳǸǺǶǳǲ��ǱǱǱǲ�ȼ��½��ȯǲǳǳǵǵǸǱǱǲǸ��ǱǱǱǲȣ�gńŹŨ�ďÓšõńĺŨ�Źĺ�ƧïĖěûš�õûŨ�ÓïűěƑěűüŨ�õû�ĺńŨ�ïįěûĺűŨ�ÓƧĺ�ŠŹû�ĺńűšû�ŨûšƑěïû�õû�ĸÓšĬûűěĺď�
ŞŹěŨŨû�ƑńŹŨ�ńĎĎšěš�įûŨ�ĸûěįįûŹšŨ�ŨûšƑěïûŨȣ��ě�ƑńŹŨ�ĺû�õüŨěšûơ�ĺě�šûïûƑńěšȤ�ĺě�ŞšńƧűûš�õû�ĺńŨ�ńĎĎšûŨȤ�ƑûŹěįįûơ�ïńïĖûš�ěïě  

Coordonnées
Nom : 
Adresse :

App. : Casier postal :

Ville :
Province : Code postal :

Téléphone :

Courriel :

Devenez
membre

   Vous avez un abonnement actif. Achetez votre carte de membre 25 $. Valide pour 1 an. 

Rabais de 5 à 20 % chez nos différents partenaires. Sur présentation de votre carte de membre.

PAR TÉLÉPHONE
Paiement par carte de 
crédit seulement
Numéro sans frais
1 800 563-6738

PAR LA POSTE
Faites parvenir votre coupon et 
Ƒńűšû�ïĖĈŠŹû�ńŹ�ĸÓĺõÓűȼŞńŨűû�ä
Sentier CHASSE-PÊCHE
107-1500, rue des Érables
Dolbeau-Mistassini (Qc)  G8L 2W7

MEMBRE CLASSIQUE 10 NUMÉROS

SANS PRIME
 Numérique 35 $

 Papier 55 $

MEMBRE PLUS 10 NUMÉROS

SANS PRIME
 Numérique 55 $

 Papier 96 $

MEMBRE PRIVILÈGE 10 NUMÉROS

SANS PRIME
 Numérique 75 $

 Papier 145 $

AVEC PRIME
 Numérique 45 $

 Papier 65 $

AVEC PRIME
 Numérique 80 $

 Papier 120 $

AVEC PRIME
 Numérique 105 $

 Papier 185 $


