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AU SERVICE DE NOS MEMBRES ET DE NOS COMMUNAUTÉS 

A tous les membres de l’Alliance Autochtone du Quebec Inc. 
Au nom des membres du conseil d’administration et a titre de President Grand-Chef, c’est avec plaisir que je prends un 
peu de temps pour vous informer des dossiers qui suivent leurs cours a l’Alliance Autochtone du Quebec. 
 
PANDÉMIE DE LA COVID-19 
Durant cette pandemie, beaucoup de temps et d’effort ont ete consacres afin d’aider nos membres et les accompagner 
dans cette periode difficile. Environ $ 5,000,000 ont ete investis en aide alimentaire, equipement informatique pour les 
etudiants et autres. Ce projet a ete rendu possible grace a un partenariat avec le Congres des Peuples Autochtones et le 
Gouvernement du Canada. Nous croyons que c’est de cette facon que nous devons regarder notre avenir. 
 
AIDE À MOURRIR ET SOINS PALLIATIFS DE FIN DE VIE 
L’AAQ a recu un budget pour tenir des consultations sur l’Aide a mourir et les soins palliatifs de fin de vie. Ces 
consultations ont eu lieu lors des Assemblees annuelles des communautes de l’AAQ. Le rapport final sera presente au CPA 
au plus tard le 30 juin 2023. 
 
ACCORD POLITIQUE 
Le travail se poursuit avec l’Accord Politique. Des revendications ont eu lieu au gouvernement federal avec la participation 
du Congres des Peuples Autochtones. Surtout en ce qui a trait au dossier sur la Loi C-29, sur le comite de reconciliation et 
verite. Ce travail est continuel. Nous avons aussi recu une subvention du CPA ce qui nous permet d’avancer dans le 
developpement du membership de l’AAQ dans la gouvernance et le developpement des communautes de l’AAQ. 
 
MEMBERSHIP  
Nous sommes présentement à préparer un projet qui nous permettrait d’aider encore plus nos communautés pour les 
renouvellements, les cotisations mais aussi pour les nouvelles adhésions. Des démarches avec nos programmeurs sont 
prévues afin d’améliorer notre plateforme et ainsi faciliter la tâche pour nos communautés. Merci à tous nos bénévoles 
pour leur implication dans leur communauté. 
 
RENDEZ-VOUS DES NATIONS  
Cette activité d’envergure a été rendue possible grâce à une aide financière reçue de Patrimoine Canada et a eu lieu du 
1er au 4 mars 2023 et nous a permis en même temps de souligner nos 50 ans d’existence comme organisme. Plusieurs 
artistes de renommée ont participé à l’événement et des membres de l’AAQ se sont présentés de partout au Québec.  
 
COUR SUPÉRIEURE DU QUÉBEC  
Notre dossier sur nos droits ancestraux sera entendu par la Cour d’Appel et le mémoire a été déposé en février 2023. 
Nous avons confiance et espérons que cette cour nous donnera raison. Comme depuis le début, la Corporation 
Waskahegen supporte l’Alliance Autochtone du Québec dans ce dossier. Je profite de l’occasion pour les remercier pour 
leur support et collaboration non seulement dans les dossiers judiciaires mais aussi pour tous les autres dossiers 
d’envergure à l’AAQ. AGA 2023  
 
L’AGA de l’AAQ  
2023 aura lieu du 25 au 27 août 2023 à Dolbeau-Mistassini. Les préparatifs sont en cours et nous partagerons plus 
d’information sur notre AGA sous peu. C’est un plaisir pour l’AAQ de partager les célébrations du 50e de la Corporation 
Waskahegen lors de notre AGA.  
 
SOYONS FIERS DE NOS ORIGINES 
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« NOS DROITS  

           
               

du Québec 

Sentiment d’appartenance 
La carte de l’AAQ sert, en premier lieu, à démontrer notre 
sentiment d’appartenance. Soyons fiers d’être autochtones. 

Note importante : vous devez payer vos impôts sur le revenu et 
payer les taxes sur vos achats. 

Il faut être un indien enregistré avec le Ministère des Affaires 
autochtones et Développement du Nord Canada et que votre 
résidence principale soit sur une réserve, pour avoir certains 
droits d’exemptions de taxes ou d’impôts. Communiquez avec le 
Ministère du Revenu du Québec pour plus d’information. 

Programme d'accès à l'égalité 

 
programme vise à augmenter la représentation des personnes 
faisant partie de chaque groupe et à corriger les pratiques du 
système d'emploi. 

Tu n'as pas besoin de papier officiel pour prouver que tu es 
Indien, Métis ou Inuit. Lors d’une demande à ce programme, c'est 
la personne qui s'auto-identifie : Indien, Métis ou Inuit (notez 
cependant que, de plus en plus, lorsque c’est pour un emploi 
dans la fonction publique, il y a demande de vérification auprès 
de l’AAQ pour confirmer une appartenance à un groupe reconnu). 
L’AAQ est affiliée au Congrès des Peuples Autochtones (CPA), 
organisme national reconnu auprès du gouvernement fédéral. 

Site : http://www.abo-peoples.org/   

Ce programme est offert dans des organismes publics (loi 143) : 
Hydro-Québec, les municipalités, le réseau de l'éducation, la 
Sûreté du Québec, le réseau de la santé et des services sociaux. Il 
faut noter que ce sont les conventions collectives de ces 
organismes qui priment sur ce programme. 
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Chers ami(e)s 

Alors que nous célébrons les 50 ans de la Corporation Waskahegen, je tiens à mettre en lumière notre dévouement 
inébranlable « au service de nos gens »���à travers les défis et les succès rencontrés au fil des années. Notre engagement 
envers les valeurs d’entraide, de justice et de partage a permis de créer des logements de qualité et de soutenir les 
personnes et familles autochtones à faible revenu, tout en favorisant leur épanouissement culturel, éducatif et social. 

Si nous célébrons aujourd’hui le demi-siècle d’existence de notre organisation, c’est avant tout grâce à des individus 
dévoués à la cause des Métis et des Indiens vivant en dehors des réserves, qui ont fait de la question du logement une 
priorité auprès des ministères et des organismes paragouvernementaux. 

En 1972, l’Alliance des Métis et Indiens sans statut est���née, mettant en lumière une situation insoutenable : la majorité 
de notre peuple vivait alors dans des conditions de pauvreté extrêmes et faisait face à de nombreux problèmes de santé, 
d’éducation, d’emploi, etc. Kermot A. Moore, le premier Grand Chef de l’Alliance, a alors entrepris des négociations 
avec les organisations gouvernementales dans le but de créer des programmes formels, plus adaptés à la réalité 
autochtone. 

C’est ainsi qu’en 1972, la Corporation Waskahegen est créée. Elle fait de la défense des personnes et familles ��� à faible 
revenu sa mission en privilégiant le logement comme moyen d’action. Fernand Chalifoux, riche de son expérience au 
sein de l’Alliance des Métis et Indiens sans statut, devient le premier directeur général, en 1973. Sous sa direction 
avisée, la Corporation a connu une croissance qui se ressent encore aujourd’hui. C’est ainsi qu’a commencé notre 
aventure. 

Ces dernières années, la pandémie de COVID-19 a bouleversé notre quotidien, mais notre équipe dévouée a su 
s’adapter et se réorganiser pour continuer à servir nos locataires avec compassion et efficacité. Malgré les défis du 
recrutement et les contraintes bureaucratiques, nous avons poursuivi nos efforts pour réaliser des projets dans diverses 
municipalités et répondre aux besoins croissants en logement de notre communauté. 

La pertinence de notre mission est plus évidente que jamais, avec une population autochtone en croissance rapide et des 
besoins impérieux en matière de logement pour les personnes âgées et les jeunes familles. Nous sommes fiers de gérer 
plus de 2 000 logements, procurant un appui inestimable à près de 1 900 ménages et 3 700 locataires. En parallèle, nous 
jouons un rôle dynamique en stimulant le développement économique et la création d’emplois, renforçant ainsi le bien-
être de notre communauté. 

En cette année de célébration, au nom du conseil d’administration et en mon nom personnel, je tiens ���à remercier 
sincèrement nos employés, partenaires���et collaborateurs pour leur travail acharné et leur engagement envers notre 
mission. Leur dévouement est la véritable force de Waskahegen et la raison de notre succès. Ensemble, nous 
continuerons à transformer les défis en opportunités et à œuvrer pour le bien-être et l’épanouissement de notre 
communauté pour les 50 prochaines années et au-delà. 

Avec gratitude et confiance en l’avenir. 

               
BÉRUBÉ 
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Petit rappel aux locataires 
d'Habitat Métis du Nord 

Le Guide du locataire est l’outil de référence 

pour tous les locataires et il fait partie 

intégrante de votre bail. Il est essentiel d’en 

prendre connaissance dès votre arrivée dans un 

logement d’Habitat Métis du Nord et de le 

conserver précieusement afin de vous y référer 

lorsque nécessaire. Vous y trouverez des 

renseignements concernant votre bail, vos 

droits, vos obligations et vos responsabilités en 

tant que locataire.  

Chaque locataire est responsable du respect du 

Guide du locataire pour lui, pour les per- 

sonnes qui habitent avec lui et pour toutes les 

personnes à qui il permet l’accès à l’immeuble.  

 

�
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 :  

Le(la) candidat(e) devra : · posséder un diplôme 
d’études collégiales en bureautique ou en 
administration; · posséder une connaissance en 
informatique (Windows, Excel, Word); · 
maîtriser la langue française obligatoirement et 
la langue anglaise; · avoir de l’entregent et de la 
débrouillardise; · posséder une voiture et un 
permis de conduire et être disposé(e) à couvrir le 
territoire de Mont-Joli et la Gaspésie. 

Le salaire annuel est établi selon l’échelle 
salariale en vigueur de l’entreprise. La date 
d'entrée en fonction est immédiate et le nombre 
d’heures de travail par semaine : 28 à 35 heures. 

Nous vous invitons à transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné à: 
 

Madame Nina Leclerc  
Habitat Métis du Nord 112, av. de l’Église, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 4W4 

Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com  
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Le salaire annuel est à discuter La date d’entrée en 
fonction est immédiate. Nombre d’heures de travail 
par semaine : 28 à 35 heures. 

Nous vous invitons à transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné à: 
 

Madame Nina Leclerc  
Habitat Métis du Nord 112, av. de l’Église, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 4W4 

Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com  

Coordonnateur(trice) 
Pavillon Mawandoseg 

 

Candidat dans le domaine communautaire et des 
loisirs pour intervenir auprès de sa clientèle. Le 
candidat travaillera sous l’autorité de l'intervenant 
social et son bureau sera basé au Pavillon (à Québec) 
secteur Pincourt 
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 !

TOURNOI'DE'GOLF'

CLASSIQUE) !

24)août)2023)
Club'de'golf'de'Dolbeau7Mistassini'
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Consciente de l’importance de procurer de 
l’emploi aux Autochtones vivant hors du contexte 
des réserves, Corporation Waskahegen investi 
beaucoup d’énergie pour rencontrer sa mission en 
développement économique consistant à générer 
des initiatives créatrices de richesses pour cette 
collectivité.  
Avec plusieurs initiatives en développement 
économique telles que : 

 
Corporation Waskahegen regarde l’avenir avec optimisme. 

Entreprises Autochtones Canada : www.aadnc-aandc.gc.ca 
Secrétariat aux affaires autochtones : www.saa.gouv.qc.ca/index.asp 

Développement économique Canada : www.dec-ced.gc.ca 
Société de crédit commercial autochtone : www.socca.qc.ca 

Corporation de développement économique Montagnaise: www.cdem.ca/ 
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Entre Nations 
 
J’aime bien la récente publicité du gouvernement 
du Québec qui met en vedette les 11 nations 
autochtones d’ici. Réalisée par la cinéaste mohawk 
Sonia Bonspille Boileau, la pub, très belle, 
affirme qu’ « entre nations, on gagne à se 
connaître ». En conclusion, en s’adressant à la 
nation québécoise, une jeune Autochtone dit 
doucement : « Maintenant, tu nous vois, et c’est le 
début de quelque chose. » Souhaitons-le. 
 
Selon un sondage Léger mené en 2020, 73 % des Québécois ont une bonne opinion des Premières 
Nations. Pourtant, 45 % des sondés considèrent que les relations entre les Québécois non 
autochtones et les Premières Nations sont mauvaises. On voudrait que ça marche, peut-on en 
conclure, mais on constate que ce n’est pas facile.  

 
En 1979, déjà, dans son ouvrage Destins d’Amérique, 
l’anthropologue Rémi Savard notait le malaise. « Le fond des 
choses, écrivait-il, c’est que notre relation à l’Autochtone a toujours 
été et demeure ce qu’il y a de plus trouble en nous [...]. » Il importe, 
continuait- il, d’admettre « que notre propre différence passe par 
une reconnaissance également claire et précise de la leur ».  
 
Je trouve ces résultats de sondage et cette épigraphe de Savard dans 
Québécois et Autochtones (Boréal, 2023, 280 pages), un ouvrage 
collectif sous la direction de l’historien François-Olivier Dorais et 
de la politologue Geneviève Nootens. 
 
La grande question que pose cet ouvrage est la suivante : « 
Comment, donc, articuler le récit historique du Québec comme 
nation minoritaire et comme société dominante dans l’espace de ses 

frontières avec la construction par les Premières Nations de leur(s) propre(s) historiographie(s) ? » 
 
Ne plus oublier ou invisibiliser les Autochtones en faisant l’histoire du Québec passe-t-il par leur 
pleine intégration au récit national, par des histoires parallèles, les leurs — les 10 Premières Nations 
et les Inuits n’ont pas la même histoire — et la nôtre, ou par des histoires imbriquées, en dialogue ? 
 
Les Québécois ont pu croire, par exemple, qu’il suffisait de remplacer l’exclusion par l’inclusion 
pour témoigner de leur souci de justice. Les Autochtones, dans cette logique, accèdent au statut de 
Québécois à part entière. Or, ce n’est pas si simple. Suite page 12... 

 

Sonia Boustille Boileau, cinéaste 
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Ghislain Picard, chef de l’Assemblée des Premières Nations du Québec et du Labrador, refuse cette 
solution. « Je ne suis, qu’on se le dise, ni Canadien ni Québécois. Je suis Innu. » Ce serait donc lui 
faire violence que de l’intégrer de force à la nation québécoise dans un souci de reconnaissance. 

Les Québécois indépendantistes, de la même manière, ne veulent pas qu’on dise d’eux qu’ils sont 
des Canadiens, même s’ils réclament, en toute justice, la reconnaissance de leurs droits de citoyens 
par le Canada. 
 
Par ailleurs, comme le note l’anthropologue Gilles Bibeau, même si Picard n’est ni Québécois ni 
Canadien, « cela n’empêche pas de considérer que le peuple des Innus auquel [il] appartient a 
pleinement participé à la construction du Québec ». Il doit donc avoir une place dans cette histoire. 
 
L’historien Brian Gettler, qui souligne justement que les événements clés de l’histoire ne sont pas 
les mêmes pour les Québécois et pour les diverses nations autochtones, suggère donc l’écriture 
d’histoires distinctes, tout en insistant sur la nécessité du dialogue. 
 
La poète innue Marie-Andrée Gill, convaincue que « la collaboration est incontournable » entre les 
uns et les autres, plaide avec enthousiasme pour une « histoire nationale du Québec [qui] inclut 
vraiment l’histoire des Premières Nations ». Elle se dit surprise de l’attachement des Autochtones du 
Québec au Canada et de leur opposition à la souveraineté du Québec, alors qu’elle voit « tellement 
de possibilités, d’alliances » potentielles entre le Québec et les Premières Nations. 
 
Le grand moment de cet ouvrage collectif est l’entretien avec le sociologue et historien Denys 
Delâge, mené par François-Olivier Dorais. Pour Delâge, l’histoire de la relation entre les Québécois 
et les Autochtones est à la fois une histoire coloniale faite de rapports de force, au détriment des 
seconds, et une histoire humaine riche de rencontres culturelles. 
 
Les emprunts européens aux Autochtones sont nombreux et ont permis aux colons de développer 
une saine critique de leur culture d’origine. Les Autochtones, ajoute Delâge, « ont aussi beaucoup 
pris des colons européens », notamment l’écriture et la musique religieuse. 
 
Faire l’histoire de ces relations, explique l’historien, c’est reconnaître ces saines interactions, mais 
assumer aussi « la responsabilité d’un héritage et d’une mémoire d’injustices commises à l’endroit 
des Autochtones », tout en évitant le stérile mode accusatoire. « Il importe de faire, d’écrire, de 
raconter l’histoire de nous tous », conclut Delâge. J’aime le « nous tous », qui dit l’unité dans la 
diversité.  Louis Cornellier (Le Devoir) 3 juin 2023 
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Le garçon chèvre 

On a déjà dit que si une personne a le pouvoir 
d’un animal, cette personne n’a aucun problème à 
communiquer avec cet animal. Les parents et les 
grands-parents surveillent les enfants avec soin 
pour détecter chez eux des signes de pouvoir. Si 
un enfant agit de façon bizarre ou inhabituelle, on 
l’observe pour voir si cet enfant possède un 
pouvoir extraordinaire. Voici l’histoire d’une 
famille de Dénés des montagnes qui avait un 
enfant singulier. On conseilla à la famille d’aller 
voir un chaman pour vérifier si l’enfant avait un 
pouvoir. C’est ce qu’elle fit. Le guérisseur dit :    
« L’enfant a un très grand pouvoir venant d’un 
animal. Nous croyons qu’il s’agit d’une chèvre. » 

On demanda aux parents de surveiller le garçon de près. « Laissez-le 
faire. Ne vous mettez pas en colère s’il agit de façon bizarre. Ce n’est pas 
de sa faute. Plus tard, il pourra peut-être s’en sortir. Qui sait? Les gens 
pourraient profiter de votre fils. Essayez de rester seuls dans la nature. 
S’il y a trop d’enfants autour de lui, cela pourrait l’affecter. C’est 
pourquoi vous devez être prudents. » On prévint aussi les parents que 
lorsque le garçon vieillirait, il aurait peut-être un comportement d’errant, 
mais qu’ils ne devaient pas s’en faire. « Soyez prudents, » leur dit-on. 

La famille s’installa donc seule dans les montagnes. C’était un magnifique territoire dominé par des montagnes. Pas 
beaucoup de lacs, mais de nombreuses rivières et vallées. 

L’enfant grandissait. Il avait huit ans. Il agissait de façon étrange, mais ses parents le laissaient faire. Ils l’aimaient 
vraiment. Il jouait souvent seul. Les parents remarquèrent que parfois, il partait seul pendant de courtes périodes. 

Un jour, les parents dirent : « Nous allons le suivre et l’épier pour voir où il va. Nous allons l’observer, sans qu’il nous 
voit, car cela pourrait le déranger. » Ils surveillèrent ainsi le garçon qui errait, seul. Pas très loin, il y avait un petit 
étang avec un ruisseau. Le garçon se rendit là. Il joua avec des pierres et commença à crier. 

Bientôt, une chèvre apparut et se dirigea vers le garçon qui la 
caressa. Ils conversaient et semblaient se comprendre très bien. 
La petite chèvre sauta dans l’étang. Le garçon enleva ses 
vêtements et la rejoignit. Ils essayaient de nager et parlaient 
beaucoup. Un petit oiseau, genre tétras des savanes, se joignit à 
eux. Il y avait aussi des rouges-gorges, des geais et d’autres 
oiseaux qui faisaient beaucoup de bruit. Ils semblaient tous 
s’amuser. De leur cachette, les parents les observaient. Ils étaient 
vraiment contents, car maintenant ils savaient que le garçon tenait 
son pouvoir de la chèvre. Ils étaient fiers de leur fils. Au fil des 
ans, le comportement étrange du garçon s’estompa. Il devint un 
homme bon. Plus vieux, il devint le leader d’un important groupe 
de personnes et fut très respecté. 

Il devint un 
homme bon 
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• La truite mouchetée indigène 

• La chasse à l’orignal et l’ours noir 

• La chasse à la perdrix blanche 

• La motoneige  

• La balade en traîneau à chiens 

La Pourvoirie du lac Husky vous convie à vivre une 
expérience inoubliable. Avec ses centaines de kilomètres 
carrés de forêt à l'état sauvage et ses innombrables 
lacs, l'endroit vous enchantera à coup sûr. 
 
En été comme en hiver, nous pouvons vous accueillir 
et vous guider parmi la panoplie d'activités qui vous 
sont offertes. Faites votre choix parmi nos forfaits ou 
optez pour un séjour personnalisé en plan américain 
ou européen. Chez nous, vous vivrez l'aventure nordique 
en plein cœur de la forêt boréale québécoise.

www.lac-husky.com 
Courriel : info@lac-husky.com 
Tél. : 418 276-7551 
Coordonnées GPS :  
Nord 50°27'15" Ouest 71°56'02"

200 km par la route au Nord du Lac St-Jean. 
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  EN LIGNE
Transactions sécurisées

www.sentiercp.com

   PAR TÉLÉPHONE
Paiement par carte de crédit 

seulement

Numéro sans frais

1 800 563-6738

  PAR LA POSTE
Faites parvenir votre coupon et  

votre chèque ou mandat-poste à 

Sentier CHASSE-PÊCHE 
107-1500 rue des Érables 

Dolbeau-Mistassini (Qc)  G8L 2W7

    Je m’abonne              Je me réabonne

No de carte :

Expiration : CVC (3 chiffres) :

Nom du détenteur :

Signature :

Mode de paiement 
TAXES, FRAIS DE POSTE, MANUTENTION ET ASSURANCES INCLUS

   Chèque à l’ordre de Sentier CHASSE-PÊCHE         Mandat-poste

   Visa                     MasterCard

Cette offre est sujette à changement sans préavis et valable pour les résidents du Canada seulement. Les modèles des primes offertes peuvent varier selon la disponibilité 
des stocks. Veuillez allouer de 4 à 6 semaines pour la réception de votre premier numéro et de la prime. Aucun remboursement pour abonnement annulé avant échéance. 
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Coordonnées

Nom : 

Adresse :

App. : Casier postal :

Ville :

Province : Code postal :

Téléphone :

Courriel :

ABONNEZ-VOUS
AU MAGAZINE

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

   Tuque avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

            Noir        Gris

   Bouteille d’eau Sentier CHASSE-PÊCHE

   Annuel de pêche 2022 

   Annuel de chasse 2022

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

   Tuque avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

            Noir        Gris

   Sac isotherme Sentier CHASSE-PÊCHE

   Couteau Sport Outdoor Edge 
avec lame de 3 1/4 pouces    

   Livre Les récits du Martin Pêcheur 
de Martin Fecteau 
+ Annuel de pêche 2022

Choisissez votre prime (cochez une seule case)   
   Bracelet de survie + Duo d’épices à poisson 

et grillades / gibiers LES SAVOUREUX
    Annuel de pêche 2022 + 
        Tuque avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

            Noir        Gris
    Annuel de chasse 2022 + 
        Tuque avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

            Noir        Gris
   Livre Chasseur de chevreuil 

de Charles-Henri Dorris
   Veste de sécurité orange 

avec logo Sentier CHASSE-PÊCHE

10 numéros
57 $1 an 20 numéros

106,50 $2 ans 30 numéros
166,95 $3 ans      

Sentier Chasse et pêche                                                                         P.19                                 
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ABONNEZ-VOUS AU MAGAZINE  

Visitez notre boutique en ligne: www.sentiercp.com  


