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e GERARD
COULOMBE

MESSAGE DU
PRESIDENT GRAND CHEF DE L'AL

AUTOCHTONE DU QUEBEC

AU SERVICE DE NOS MEMBRES ET DE NOS COMMUNAUTES

A tous les membres de I’Alliance Autochtone du Quebec Inc.
Au nom des membres du conseil d’administration et a titre de President Grand-Chef, c’est avec plaisir que je prends un
peu de temps pour vous informer des dossiers qui suivent leurs cours a I’Alliance Autochtone du Quebec.

PANDEMIE DE LA COVID-19

Durant cette pandemie, beaucoup de temps et d’effort ont ete consacres afin d’aider nos membres et les accompagner
dans cette periode difficile. Environ $ 5,000,000 ont ete investis en aide alimentaire, equipement informatique pour les
etudiants et autres. Ce projet a ete rendu possible grace a un partenariat avec le Congres des Peuples Autochtones et le
Gouvernement du Canada. Nous croyons que c’est de cette facon que nous devons regarder notre avenir.

AIDE A MOURRIR ET SOINS PALLIATIFS DE FIN DE VIE

L’AAQ a recu un budget pour tenir des consultations sur I’Aide a mourir et les soins palliatifs de fin de vie. Ces
consultations ont eu lieu lors des Assemblees annuelles des communautes de I’AAQ. Le rapport final sera presente au CPA
au plus tard le 30 juin 2023.

ACCORD POLITIQUE

Le travail se poursuit avec I’Accord Politique. Des revendications ont eu lieu au gouvernement federal avec la participation
du Congres des Peuples Autochtones. Surtout en ce qui a trait au dossier sur la Loi C-29, sur le comite de reconciliation et
verite. Ce travail est continuel. Nous avons aussi recu une subvention du CPA ce qui nous permet d'avancer dans le
developpement du membership de I’AAQ dans la gouvernance et le developpement des communautes de I’AAQ.

MEMBERSHIP

Nous sommes présentement a préparer un projet qui nous permettrait d’aider encore plus nos communautés pour les
renouvellements, les cotisations mais aussi pour les nouvelles adhésions. Des démarches avec nos programmeurs sont
prévues afin d’améliorer notre plateforme et ainsi faciliter la tache pour nos communautés. Merci a tous nos bénévoles
pour leur implication dans leur communauté.

RENDEZ-VOUS DES NATIONS

Cette activité d’envergure a été rendue possible grace a une aide financiére regue de Patrimoine Canada et a eu lieu du
ler au 4 mars 2023 et nous a permis en méme temps de souligner nos 50 ans d’existence comme organisme. Plusieurs
artistes de renommée ont participé a I’événement et des membres de I’AAQ se sont présentés de partout au Québec.

COUR SUPERIEURE DU QUEBEC

Notre dossier sur nos droits ancestraux sera entendu par la Cour d’Appel et le mémoire a été déposé en février 2023.
Nous avons confiance et espérons que cette cour nous donnera raison. Comme depuis le début, la Corporation
Waskahegen supporte I’Alliance Autochtone du Québec dans ce dossier. Je profite de I'occasion pour les remercier pour
leur support et collaboration non seulement dans les dossiers judiciaires mais aussi pour tous les autres dossiers
d’envergure a I’AAQ. AGA 2023

L’AGA de ’'AAQ

2023 aura lieu du 25 au 27 aolt 2023 a Dolbeau-Mistassini. Les préparatifs sont en cours et nous partagerons plus
d’information sur notre AGA sous peu. C’est un plaisir pour I’AAQ de partager les célébrations du 50e de la Corporation
Waskahegen lors de notre AGA.

SOYONS FIERS DE NOS ORIGINES
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Sentiment d’appartenance

La carte de U’AAQ sert, en premier lieu, a démontrer notre
sentiment d’appartenance. Soyons fiers d’étre autochtones.

Note importante : vous devez payer vos impots sur le revenu et
payer les taxes sur vos achats.

Il faut étre un indien enregistré avec le Ministere des Affaires
autochtones et Développement du Nord Canada et que votre
résidence principale soit sur une réserve, pour avoir certains
droits d’exemptions de taxes ou d’impots. Communiquez avec le
Ministere du Revenu du Québec pour plus d’information.

Programme d'acceés a |'égalité

Pour les femmes, les membres des minorités visibles, les
membres des minorités ethniques et les Autochtones. Ce
programme vise a augmenter la représentation des personnes
faisant partie de chaque groupe et a corriger les pratiques du

Bureau provincial
systeme d'emploi. (Siege social)

Tu n'as pas besoin de papier officiel pour prouver que tu es

. .o . . . 21, rue Brodeur
Indien, Meétis ou Inuit. Lors d’une demande a ce programme, c'est ’

Gatineau (Québec)

la personne qui s'auto-identifie : Indien, Métis ou Inuit (notez J8Y 2P6
cependant que, de plus en plus, lorsque c’est pour un emploi

dans la fonction publique, il y a demande de vérification aupres Télép.: 819-770-7763
de I’AAQ pour confirmer une appartenance a un groupe reconnu). Téléc:; 819-770-6070

L’AAQ est affiliée au Congrés des Peuples Autochtones (CPA),

organisme national reconnu aupres du gouvernement fédéral. Information générale:

Site : http://www.abo-peoples.org/ info@aaqnaqg.com

Ce programme est offert dans des organismes publics (loi 143) :
Hydro-Québec, les municipalités, le réseau de l'éducation, la
Sureté du Québec, le réseau de la santé et des services sociaux. Il
faut noter que ce sont les conventions collectives de ces
organismes qui priment sur ce programme.
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MESSAGE DU GILLES

PRESIDENT-DIRECTEUR

GENERAL BERUBE

Chers ami(e)s

Alors que nous célébrons les 50 ans de la Corporation Waskahegen, je tiens a mettre en lumiere notre dévouement
inébranlable « au service de nos gens »a travers les défis et les succes rencontrés au fil des années. Notre engagement
envers les valeurs d’entraide, de justice et de partage a permis de créer des logements de qualité et de soutenir les
personnes et familles autochtones a faible revenu, tout en favorisant leur épanouissement culturel, éducatif et social.

Si nous célébrons aujourd’hui le demi-siecle d’existence de notre organisation, c’est avant tout grace a des individus
dévoués a la cause des Métis et des Indiens vivant en dehors des réserves, qui ont fait de la question du logement une
priorité aupres des ministeres et des organismes paragouvernementaux.

En 1972, I’ Alliance des Métis et Indiens sans statut estnée, mettant en lumiére une situation insoutenable : la majorité
de notre peuple vivait alors dans des conditions de pauvreté extrémes et faisait face a de nombreux problemes de santé,
d’éducation, d’emploi, etc. Kermot A. Moore, le premier Grand Chef de I’ Alliance, a alors entrepris des négociations
avec les organisations gouvernementales dans le but de créer des programmes formels, plus adaptés a la réalité
autochtone.

C’est ainsi qu’en 1972, la Corporation Waskahegen est créée. Elle fait de la défense des personnes et familles a faible
revenu sa mission en privilégiant le logement comme moyen d’action. Fernand Chalifoux, riche de son expérience au
sein de I’Alliance des Métis et Indiens sans statut, devient le premier directeur général, en 1973. Sous sa direction
avisée, la Corporation a connu une croissance qui se ressent encore aujourd’hui. C’est ainsi qu’a commencé notre
aventure.

Ces dernieres années, la pandémie de COVID-19 a bouleversé notre quotidien, mais notre équipe dévouée a su
s’adapter et se réorganiser pour continuer a servir nos locataires avec compassion et efficacité. Malgré les défis du
recrutement et les contraintes bureaucratiques, nous avons poursuivi nos efforts pour réaliser des projets dans diverses
municipalités et répondre aux besoins croissants en logement de notre communauté.

La pertinence de notre mission est plus évidente que jamais, avec une population autochtone en croissance rapide et des
besoins impérieux en matiere de logement pour les personnes agées et les jeunes familles. Nous sommes fiers de gérer
plus de 2 000 logements, procurant un appui inestimable a prés de 1 900 ménages et 3 700 locataires. En parallele, nous
jouons un rdle dynamique en stimulant le développement économique et la création d’emplois, renforgant ainsi le bien-
étre de notre communauté.

En cette année de célébration, au nom du conseil d’administration et en mon nom personnel, je tiensa remercier
sincerement nos employés, partenaireset collaborateurs pour leur travail acharné et leur engagement envers notre
mission. Leur dévouement est la véritable force de Waskahegen et la raison de notre succes. Ensemble, nous
continuerons a transformer les défis en opportunités et a ceuvrer pour le bien-étre et 1’épanouissement de notre
communauté pour les 50 prochaines années et au-dela.

Avec gratitude et confiance en 1’avenir.
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Petit rappel aux locataires
d'Habitat Métis du Nord

Le Guide du locataire est 1’outil de référence
pour tous les locataires et il fait partie
intégrante de votre bail. Il est essentiel d’en
prendre connaissance dés votre arrivée dans un
logement d’Habitat Métis du Nord et de le
conserver précieusement afin de vous y référer
lorsque nécessaire. Vous y trouverez des
renseignements concernant votre bail, vos
droits, vos obligations et vos responsabilités en
tant que locataire.

Chaque locataire est responsable du respect du
Guide du locataire pour lui, pour les per-
sonnes qui habitent avec lui et pour toutes les
personnes a qui il permet I’accés a I’immeuble.

Chez Habitat Métis du Nord, le respect est
une valeur trés importante. Nous nous
faisons un devoir de traiter les autres avec
égard, d’accepter les différences, de
reconnaitre la valeur de chacun et de protéger

la dignité des personnes.

Toute  personne, employé, locataire,
fournisseur, sous-traitant, a droit au respect
mais a également le devoir de traiter les

autres avec respect.

LOCATAIRE

» Reéglements d’immeuble
» Responsabilités du locataire
» Responsabilités du locateur .
mon
> Renseignements divers Q/\\ TOIT

U\ ma &
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NORD

Nous Embauchons!

HABITAT

Horaire Avantageux du Lundi au Jeudi

Coordonnateur(trice) a
|'entretien des immeubles;
Secteurs de Val d'Or et Rouyn

SOMMAIRE DE LA FONCTION : Sous l'autorit¢ du
directeur - service technique, le coordonnateur est
responsable du maintien en bon état des batiments des
secteurs qui lui sont attitrés. Il planifie, dirige et controle
I’exécution des travaux de conciergerie et d’entretien, de
méme que les travaux RAM (Remplacement, Amélioration et
Modernisation) dudit parc immobilier. Dans I’exécution de
son travail, le coordonnateur est appuyé du service technique
de ’organisation.

EXIGENCES : Le candidat devra posséder : - 3 a 5 ans
d'expérience dans une fonction technique ou professionnelle
dans un domaine similaire; - 1 a 3 ans d'expérience en gestion
de projet; - une bonne connaissance en informatique pour
travailler avec la suite Office (Outlook, Word et Excel); - un
permis de conduire valide ainsi qu'un véhicule pour effectuer
des déplacements sur tout le territoire de Val d’Or, Rouyn et
les environs.

COMPETENCES RECHERCHEES : Capacité d'analyse,
capacit¢ a résoudre des problemes, entregent, habileté a
travailler en équipe, intégrité, soucieux du service a la
clientele et sens de la planification et de I'organisation.

CONDITIONS DE TRAVAIL Avantages sociaux
concurrentiels; Le salaire est établi selon 1’échelle salariale en
vigueur de D’entreprise; Nombre d’heures de travail par
semaine : 35 heures. Horaire de travail flexible, peut parfois
travailler en dehors des heures normales de travail; La date
d’entrée en fonction est immédiate.

Agent(e) aux opérations locatives
Secteur de Mont-Joli

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous 1’autorité du superviseur aux opérations
immobilieres, vous serez responsable de
I’attribution des logements, la rédaction des
baux, des opérations comptables, de la
perception des loyers et diverses taches reliées
au Tribunal administratif du logement et ce, a
la succursale de Mont-Joli.

EXIGENCES :

Le(la) candidat(e) devra : - posséder un diplome
d’études collégiales en bureautique ou en
administration; - posséder une connaissance en
informatique (Windows, Excel, Word);
maitriser la langue francaise obligatoirement et
la langue anglaise; - avoir de 1’entregent et de la
débrouillardise; - posséder une voiture et un
permis de conduire et &tre disposé(e) a couvrir le
territoire de Mont-Joli et la Gaspésie.

CONDITION DE TRAVAIL :

Le salaire annuel est établi selon 1’échelle
salariale en vigueur de I’entreprise. La date
d'entrée en fonction est immédiate et le nombre
d’heures de travail par semaine : 28 a 35 heures.

Nous vous invitons a transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné a:

Madame Nina Leclerc

Habitat Métis du Nord 112, av. de I’Eglise, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) GSL 4W4
Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com
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Nous Embauchons!

HABITAT

Horaire Avantageux du Lundi au Jeudi

Assistant(e) aux services
Immobiliers Rouyn-Noranda

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Sous lautorité du superviseur aux opérations
immobilieres et en collaboration avec les autres
employés des différents départements des opérations
de sélection et de gestion de I’entretien des immeubles,
vous serez responsable de I’ensemble des opérations de
secrétariat de la succursale de Rouyn-Noranda. En tant
que assistante aux services immobiliers, vos taches
consistent a prendre les appels et de les transférer au
bon département, faire 1’ouverture et la fermeture des
bons de travail pour les sous-traitants, faire la rédaction
de plusieurs documents et faire la gestion de toute la
procédure des demandes de logement. Vous devrez
utiliser de facon constante le logiciel de I’entreprise.

EXIGENCES :

Le candidat devra posséder un diplome en secrétariat
et cumuler au moins deux (2) ans d’expérience en
secrétariat; Il devra é&tre bilingue (anglais et
francais); Il devra posséder également la capacité
d’utiliser des logiciels informatiques et posséder une
excellente communication orale et écrite.

CONDITION DE TRAVAIL :

Le salaire annuel est a discuter La date d’entrée en
fonction est immédiate. Nombre d’heures de travail
par semaine : 28 a 35 heures.

Coordonnateur(trice)
Pavillon Mawandoseg

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Candidat dans le domaine communautaire et des
loisirs pour intervenir aupres de sa clientele. Le
candidat travaillera sous 1’autorité de l'intervenant
social et son bureau sera basé au Pavillon (a Québec)
secteur Pincourt

EXIGENCES :

Posséder une formation en intervention sociale ou de
I’expérience dans ce domaine, intervenir auprés de
différentes nations autochtones de tous ages vivant en
contexte de pauvreté, développer des activités sociales et
de loisirs avec et pour les locataires, collaborer et
développer des liens avec des organismes partenaires,
animer les réunions du Comité de locataires, faire une
certaine surveillance, étre autonome et gérer son horaire de
travail, avoir le sens de Dinitiative, de I’écoute et étre
disponible 1 journée de fin de semaine par mois, détenir un
permis de conduire et avoir une voiture a sa disposition.

CONDITION DE TRAVAIL

Le salaire est a discuter la date d’entrée en fonction est
immédiate.

NOMBRE D'HEURES SEMAINE :

24 a 28 heures.

Nous vous invitons a transmettre votre candidature en mentionnant le titre du poste concerné a:

Madame Nina Leclerc

Habitat Métis du Nord 112, av. de I’Eglise, bur. 204 Dolbeau-Mistassini (Québec) GSL 4W4
Télécopieur :(418) 276-8302 Courriel : nleclerc@waskahegen.com




TOURNOI DE GOLF

CLASSIQUE WASKAHEGEN

Existant depuis 2003 et organisée par Corporation Waskahegen,
cette classique cherche a réaliser les objectifs suivants:

-Amasser des fonds pour la Fondation Fernand Chalifoux;
-Favoriser I'échange, les partenariats et les liens d'affaires entre joueurs et partenaires;
-Offrir une journée magnifique a tous les joueurs et partenaires.

C'est grace aux partenaires financiers que la Classique Waskahegen a remis
depuis sa fondation, des sommes totalisant plus de 250 000,00 $.

Nous vous attendons en grand nombre au club de golf de Dolbeau-Mistassini!

Pour plus d'information ou pour inscription, contactez: Nina Leclec
nleclerc@waskahegen.com - 418 276-7551

Au profit de |la FONDATION FERNAND CHALIFOUX

Club de golf de Dolbeau-Mistassini
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Mission v

&

Offrir les meilleurs
conditions de
logement aux

Autochtones vivants
hors réserves.

Encourager et stimuler
le développement
économique au sein de
la collectivité.

Supporter 'AAQ pour la
défense des droits et
des intéréts collectifs

de ses nombreux
membres.

WASKAHEG
50 ANS

INVITATION A LA CLASSIQUE WASKAHEGEN

Pour les 50 ans de Waskahegen et aprés 3 ans
d'absence le tournoi de golf annuel est de
retour.

Monsieur Gilles Bérubé et son équipe sont
heureux de vous inviter a cette 13e édition.

Les profits de cet événement seront remis a la
Fondation Fernand Chalifoux qui permet a de
jeunes autochtones de combler leurs besoins
scolaires et médicaux spécifiques. En
acceptant généreusement de participer a
cette activité, vous témoignez de votre
préoccupation pour I'amélioration de la
qualité de vie des jeunes autochtones et vous
les encouragez a poursuivre leurs efforts vers
un avenir plus prometteur.

Au plaisir de vous croiser en grand nombre!

Gilles Bérubé
et son équipe



PN N LU USSP S

Développement Economique P.10

Le développement économique et I'empiloi;
une priorité pour I'avenir de nos jeunes

Consciente de I'importance de procurer de
I'emploi aux Autochtones vivant hors du contexte
des réserves, Corporation Waskahegen investi
beaucoup d’'énergie pour rencontrer sa mission en
développement économique consistant & générer
des initiatives créatrices de richesses pour cette
collectivité.

Avec plusieurs initiatives en développement
économique telles que :

-La Pourvoirie du lac Husky
-Terrassement Clément Dumais
-Suite 117 Resto & Bar

-Gestion de projets en architecture
-Pieces d’auto 2000

Corporation Waskahegen regarde I'avenir avec optimisme.

Les études récentes sur les populations autochtones vivant hors du contexte des réserves
revelent un taux de croissance de 2,8 %, soit 40 % plus élevé que celui de la population
nationale non autochtone. Déja, 50 % de la population autochtone est dgée de moins de 25
ans, d'ou I'urgence d'investir de plus grands efforts dans le développement économique.

Corporation Waskahegen compte bien s'assurer que sa clientele ait acces a tous les services
auxquels elle a droit; a cet effet, elle a notfamment établi des relations avec les organisations
de développement économique déja en place.

Vous pouvez également consulter les sites suivants qui offrent de I'aide technique et financiére:

Entreprises Autochtones Canada : www.aadnc-aandc.gc.ca
Secrétariat aux affaires autochtones : www.saa.gouv.qc.ca/index.asp
Développement économique Canada : www.dec-ced.gc.ca
Société de crédit commercial autochtone : www.socca.qc.ca
Corporation de développement économique Montagnaise: www.cdem.ca/
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Entre Nations

J’aime bien la récente publicité du gouvernement
du Québec qui met en vedette les 11 nations
autochtones d’ici. Réalisée par la cinéaste mohawk
Sonia Bonspille Boileau, la pub, trés belle,
affirme qu’ « entre nations, on gagne a se
connaitre ». En conclusion, en s’adressant a la
nation québécoise, une jeune Autochtone dit
doucement : « Maintenant, tu nous vois, et c’est le
début de quelque chose. » Souhaitons-le.

Selon un sondage Léger mené en 2020, 73 % des Québécois ont une bonne opinion des Premiéres
Nations. Pourtant, 45 % des sondés considérent que les relations entre les Québécois non
autochtones et les Premicres Nations sont mauvaises. On voudrait que ¢a marche, peut-on en
conclure, mais on constate que ce n’est pas facile.

En 1979, déja, dans son ouvrage Destins d’Amérique,
I’anthropologue Rémi Savard notait le malaise. « Le fond des
choses, écrivait-il, ¢’est que notre relation a I’ Autochtone a toujours
¢été et demeure ce qu’il y a de plus trouble en nous [...]. » Il importe,

DESTINS D’AMER[QUE continuait- il, d’admettre « que notre propre différence passe par
une reconnaissance également claire et précise de la leur ».

Rémi Savard

les autochtones et nous

Je trouve ces résultats de sondage et cette épigraphe de Savard dans
Québécois et Autochtones (Boréal, 2023, 280 pages), un ouvrage
collectif sous la direction de I’historien Frangois-Olivier Dorais et
de la politologue Genevieéve Nootens.

La grande question que pose cet ouvrage est la suivante : «
Comment, donc, articuler le récit historique du Québec comme
nation minoritaire et comme société¢ dominante dans 1’espace de ses
frontieres avec la construction par les Premiéres Nations de leur(s) propre(s) historiographie(s) ? »

I’hexagone

Ne plus oublier ou invisibiliser les Autochtones en faisant I’histoire du Québec passe-t-il par leur
pleine intégration au récit national, par des histoires paralleles, les leurs — les 10 Premiéres Nations
et les Inuits n’ont pas la méme histoire — et la notre, ou par des histoires imbriquées, en dialogue ?

Les Québécois ont pu croire, par exemple, qu’il suffisait de remplacer 1’exclusion par I’inclusion
pour témoigner de leur souci de justice. Les Autochtones, dans cette logique, accedent au statut de
Québécois a part entiere. Or, ce n’est pas si simple. Suite page 12...
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Ghislain Picard, chef de I’ Assemblée des Premiéres Nations du Québec et du Labrador, refuse cette
solution. « Je ne suis, qu’on se le dise, ni Canadien ni Québécois. Je suis Innu. » Ce serait donc lui
faire violence que de I’intégrer de force a la nation québécoise dans un souci de reconnaissance.

Les Québécois indépendantistes, de la méme maniére, ne veulent pas qu’on dise d’eux qu’ils sont
des Canadiens, méme s’ils réclament, en toute justice, la reconnaissance de leurs droits de citoyens
par le Canada.

Par ailleurs, comme le note I’anthropologue Gilles Bibeau, méme si Picard n’est ni Québécois ni
Canadien, « cela n’empéche pas de considérer que le peuple des Innus auquel [il] appartient a
pleinement participé a la construction du Québec ». Il doit donc avoir une place dans cette histoire.

L’historien Brian Gettler, qui souligne justement que les événements clés de 1’histoire ne sont pas
les mémes pour les Québécois et pour les diverses nations autochtones, suggere donc I’écriture
d’histoires distinctes, tout en insistant sur la nécessité du dialogue.

La poete innue Marie-Andrée Gill, convaincue que « la collaboration est incontournable » entre les
uns et les autres, plaide avec enthousiasme pour une « histoire nationale du Québec [qui] inclut
vraiment 1’histoire des Premieres Nations ». Elle se dit surprise de I’attachement des Autochtones du
Québec au Canada et de leur opposition a la souveraineté du Québec, alors qu’elle voit « tellement
de possibilités, d’alliances » potentielles entre le Québec et les Premiéres Nations.

Le grand moment de cet ouvrage collectif est I’entretien avec le sociologue et historien Denys
Delage, mené par Frangois-Olivier Dorais. Pour Delage, I’histoire de la relation entre les Québécois
et les Autochtones est a la fois une histoire coloniale faite de rapports de force, au détriment des
seconds, et une histoire humaine riche de rencontres culturelles.

Les emprunts européens aux Autochtones sont nombreux et ont permis aux colons de développer
une saine critique de leur culture d’origine. Les Autochtones, ajoute Delage, « ont aussi beaucoup
pris des colons européens », notamment I’écriture et la musique religieuse.

Faire I’histoire de ces relations, explique I’historien, c’est reconnaitre ces saines interactions, mais
assumer aussi « la responsabilité d’un héritage et d’une mémoire d’injustices commises a 1’endroit
des Autochtones », tout en évitant le stérile mode accusatoire. « Il importe de faire, d’écrire, de
raconter 1’histoire de nous tous », conclut Delage. J’aime le « nous tous », qui dit I’unité dans la
diversité. Louis Cornellier (Le Devoir) 3 juin 2023

| e
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Le garcon chevre

On a déja dit que si une personne a le pouvoir
d’un animal, cette personne n’a aucun probléme a
communiquer avec cet animal. Les parents et les
grands-parents surveillent les enfants avec soin
pour détecter chez eux des signes de pouvoir. Si
un enfant agit de fagon bizarre ou inhabituelle, on
I’observe pour voir si cet enfant posséde un
pouvoir extraordinaire. Voici [’histoire d’une
famille de Dénés des montagnes qui avait un
enfant singulier. On conseilla a la famille d’aller
voir un chaman pour vérifier si I’enfant avait un
pouvoir. C’est ce qu’elle fit. Le guérisseur dit :
« L’enfant a un trés grand pouvoir venant d’un
animal. Nous croyons qu’il s’agit d’une chevre. »

On demanda aux parents de surveiller le garcon de pres. « Laissez-le

faire. Ne vous mettez pas en colere s’il agit de fagon bizarre. Ce n’est pas .

de sa faute. Plus tard, il pourra peut-étre s’en sortir. Qui sait? Les gens I l deVlnt' un
pourraient profiter de votre fils. Essayez de rester seuls dans la nature.

S’il y a trop d’enfants autour de lui, cela pourrait 1’affecter. C’est h b
pourquoi vous devez étre prudents. » On prévint aussi les parents que Omme On
lorsque le garcon vieillirait, il aurait peut-étre un comportement d’errant,

mais qu’ils ne devaient pas s’en faire. « Soyez prudents, » leur dit-on.

La famille s’installa donc seule dans les montagnes. C’était un magnifique territoire dominé par des montagnes. Pas
beaucoup de lacs, mais de nombreuses rivieres et vallées.

L’enfant grandissait. Il avait huit ans. Il agissait de facon étrange, mais ses parents le laissaient faire. Ils 1’aimaient
vraiment. Il jouait souvent seul. Les parents remarquérent que parfois, il partait seul pendant de courtes périodes.

Un jour, les parents dirent : « Nous allons le suivre et I’épier pour voir ol il va. Nous allons 1’observer, sans qu’il nous
voit, car cela pourrait le déranger. » Ils surveillerent ainsi le garcon qui errait, seul. Pas tres loin, il y avait un petit
étang avec un ruisseau. Le garcon se rendit 1a. Il joua avec des pierres et commenca a crier.

Bient6t, une chevre apparut et se dirigea vers le garcon qui la
caressa. Ils conversaient et semblaient se comprendre tres bien.
La petite chévre sauta dans 1’étang. Le garcon enleva ses
vétements et la rejoignit. Ils essayaient de nager et parlaient
beaucoup. Un petit oiseau, genre tétras des savanes, se joignit a
eux. Il y avait aussi des rouges-gorges, des geais et d’autres
oiseaux qui faisaient beaucoup de bruit. Ils semblaient tous
s’amuser. De leur cachette, les parents les observaient. Ils étaient
vraiment contents, car maintenant ils savaient que le garcon tenait
son pouvoir de la chevre. Ils étaient fiers de leur fils. Au fil des
ans, le comportement étrange du garcon s’estompa. Il devint un
homme bon. Plus vieux, il devint le leader d’un important groupe
de personnes et fut trés respecté.
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AN N O N C ES 1800 563-6738 poste 2

CLASSEES

ventes@sentiercp.com

VENTE DE POURVOIRIE AU QUEBEC
CAPITALE PARTENAIRES — (450) 491-4889
Claude Sauvg, courtierimmobilier agréeé

WWW.POURVOIRIESDUQUEBEC.CA

CHASSE / PECHE - A VENDRE/ A LOUER - DIVERS

POURVOIRIE A VENDRE EN ESTRIE.
Inclus: permis, 3 chalets meublés,
de nombreux territoires de chasse,
des dizaines de caches, un VTT avec
remorque, etc.

............................... Tél. : 819-583-7350
info@chasse-aventures.com

CHASSE AU CHEVREUIL ET AU DINDON
SAUVAGE ORGANISEE. Forfaits et terri-
toires privés, zone 10 Ouest.

Denis Lemieux........ Tél. : 819-441-7850
.................. denis.lemieux@hotmail.ca

TERRAIN DE PIEGEAGE 120 KM2. Chalet
et une trentaine de lacs. Prix a discuter.
.............................. Tél. : 514-829-4971

LA FERME DU CHASSEUR

Sanglier, cerf européen, chevreuil,
faisans, dindon sauvage. Gibier garanti.
Ouvert a l'année depuis 1982. Plusieurs
trophées disponibles. Les parcs sont
situés en Beauce, a 30 minutes de la
ville de Québec. Aucun permis de chasse
requis. 762, route Ste-Thérese,
Ste-Heénédine, Québec, GOS 2R0
............................... Tél. : 418-935-3110
Courriel : lafermeduchasseur@gmail.com
Site web : www.lafermeduchasseur.com

Pourvoiries, campings et auberges a vendre

HIMALAYA
Jean-Philippe Vachon 514-641-6479

Ctr. Imm. Rés. et Comm.
jp.vachon@himalayacorp.com
Roger Rhéaume 514-585-2605
Ctr. Imm. Agréé DA
r.rheaume@himalayacorp.com

Immobilier Himalaya Real Estate Corp. Agence Immobiliere
www.himalayacorp.com www.pourvoiries.ca

POURVOIRIE ROYAUME MAC

Chalets confortables pour vacances
estivales ou hivernales a proximité des
sentiersde motoneigeetde VTT.Chasse
zone 6 Nord et zone 8 Est. Cerf de
Virginie, dindon sauvage et petit gibier.
Péche a la truite enriviere. 323, 7¢ Rang,
Saint-Théodore-d'Acton, Québec, JOH 120
.............................. Tél. : 450-768-3410
............................ Cell. : 450-223-9585
Courriel : info@pourvoiriemac.com
Site web : www.pourvoiriemac.com

AMATEURS DE SANGLIER, chasse
ouverte a I'année (en Estrie), sanglier,
dindon sauvage, pintade, lapin et mou-
flon. Aucun permis de chasse requis.

............................ Tél. : 450-532-5991
............................ Cell. : 514-994-5823

80 - Sentier CHASSE-PECHE | Aoat 2023

CHALET HAUTE MAURICIE ZONE 26
REGIONS CASEY LAC DE LA SOURIS.
Clé en main (20 x 24) poéle combustion
lente, fournaise a I'huile, salle de
bain, douche, réservoir deau chaude,
eau courante, véranda, panneaux so-
laires, garage (12 x 18), toilette séche
extérieure, quai fixe (4 x 24) plus quai
flottant (8 x 8). Prix: 120 000,008.
A voir, vue splendide et exceptionnelle
sur le lac et les montagnes.

Tél. : 450-886-3824
etb@hotmail.com

GUIDE PROFESSIONNEL
CHASSE & PECHE

Pietvee Mondoux
25 ANS D’EXPERIENCE

CHASSE HIVERNALE
Chasse au loup

CHASSE AUTOMNALE

Lac St-Jean « Bernaches, oies blanches,
orignal et canards de marais

Comté de Montmagny « Canards de mer
et oies blanches

CHASSE PRINTANIERE
Lac St-Jean « Ours et oies blanches
Comté de Montmagny « Oies blanches

PECHE

Lac St-Jean « Ouananiches et do_rfw

418.276.0268

chasse.pierremondov@gmail.com

CAMP DE CHASSE A VENDRE COTE-NORD
.............................. Tél. : 418-296-9724

CHASSE ORIGNAL 500 ARPENTS. Ter-
rain privé qui touche la réserve Matane
avec caches fermées et salines. Durée
de 4 a9 jours. 2 a 4 chasseurs. Excellent
pour chasse a l'arc et carabine. Beaucoup
d'orignaux présents sur la terre.

.............................. Tél. : 514-386-4035
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HAUT-RICHELIEU. Jolis préts-a-camper
flottants avec grande terrasse, barbe-
cue et équipement de cuisine. Chiens
bienvenus. En basse saison, venez
essayer gratuitement notre nouveau
kayak tandem a pédales avec séjour de
2 nuits. A Saint-Paul-de-I1le-aux-Noix,
quai de péche et place gratuite pour
votre petite embarcation. Pour détails/
prix et réserver.....www.aloberge.com
Spéciaux pour groupes en nous

contactanta......... info@aloberge.com

ARME DE CHASSE RENE. Achéte fusils
et carabines de chasse. Détiens
permis SQ, SIAF, GRC. Remets un recu.
Possibilité de me déplacer.

René Fournier ......... Teél. : 514-713-2310

A VENDRE, CARABINE LAKEFIELD,
MARK 2, CALIBRE 22. LONG RIFLE AVEC
TELESCOPE. 80 S demandé

A VENDRE, WINCHESTER FUSIL DE
CHASSE, CALIBRE 12, MECANISME
A POMPE, LONGUEUR 28 POUCES.

70$ demandé

Pour plus d'informations,

contacter André

............................. Tél.: 450-674-8756

Ixposition thématique sur Ia péchy

poissons du fleuve Saint-Lau

ACHETE ARMES A FEU EN TOUS
GENRES. Détiens tous les permis
nécessaires, fais tous les transferts a
la GRC en toute sécurité. Possibilité de
me déplacer.

Robin ....ccccovvvininnns Tél. : 514-917-6474
............ robindesbois16@hotmail.com

RECHERCHONS HOMMES A TOUT FAIRE
A CLOVA A 16 KM DU VILLAGE. Peinture,
défrichage, construction et divers
travaux. Taux horaire a discuter.
Hébergement de juin a septembre.
Louis Charbonneau

............................. Tel. : 514-234-2332

NOUS ACHETONS
VOS ARMES USAGEES

OBTENEZ LE MEILLEUR PRIX
CHEZ
LONDERO SPORTS

CONTACTEZ-NOUS

SANS FRAIS : 1-877-349-2332
PAOLO@LONDEROSPORTS.COM

NOUS POUVONS AUSSI NOUS DEPLACER
A VOTRE SERVICE DEPUIS 1966

RECHERCHE A ACHETER Revues Chasse
et Péche années 1949 a 1955 et Annuel
de Péche 2003.

Normand Houde .... Tél. : 819-373-4262

TAXIDERMIE RD QUEBEC, Ville de Québec
et environs. Cervidés, mammiferes,
oiseaux, poissons, fourrures, cranes.
Réjean Duchesne

................................ Tél. : 418-661-1706
....... www.taxidermie-rd-quebec.com

A VENDRE CHIOTS TECKEL, nés le
20-05-2023. Poil dur standard, Lignée
Européenne. Certification CCC,
4 méales et 1femelle.

Pourphotos et informations::

Julie Parenteau

VIVEZ LA MEILLEURE EXCURSION DE PECHE
DE VOTRE VIE AVEC Bruno Morency

et son équipe de guides certifiés!

'

"/ Pliis de 25 ans dexpérience

«/ Astuces et conseils de pro

/' Réservati Jo ligne et rapide
= —~'.x"" {

& WWW.PECHEBM.COM
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RAVIOLES DE BROCHET
. U BEURRE BLA \ > ‘- Une recette

de Benoit Godart

INGREDIENTS (POUR 4 A 6 PERSONNES)
-2 b de filets de brochet

-Y21b de beurre salé

- 4 échalotes frangaises hachées

- 30 ml(10z) de vinaigre de vin rouge
-30ml(10z) de vin blanc

- 3 cuilléres a table d'huile d'olive

- Y. de tasse de persil haché

- Le jus d'un demi-citron

- 1paquet de pates Won Ton en feuilles
- Sel et poivre

PREPARATION DES RAVIOLES
- Hacher finement la chair du brochet

- Saler et poivrer, ajouter le jus du citron,
le persil et I'huile dolive

- Placer au centre de chaque pate Won Ton
I'équivalent d'une cuillére a thé de l'appareil
puis fermer en petits baluchons

- Une fois terminé, faire bouillir de I'eau et
incorporer des ebullition vos ravioles pendant
7 a 8 minutes

PREPARATION DU BEURRE BLANC

- Dans une casserole, faire chauffer le vinaigre
de vin rouge et le vin blanc

- Ajouter les échalotes
- Faire réduire jusqu'a évaporation quasi compléte
du vinaigre et du vin, puis baisser le feu

- Incorporer progressivement le beurre en
petites quantités sans jamais cesser de tourner
votre spatule ou cuillére en bois; ajouter ainsi
tout le beurre

- Napper ensuite vos ravioles de brochet
de cette merveilleuse sauce beurre blanc

- Accompagner d'un riz basmati

Accompagnez ce mets avec votre
vin blanc préféré e

Pour renseignements sur les produits et recettes : Un hommage a cette noble
benoitgodart3@gmail.com espéce sera rendu avec cette
recette simple et vos convives
seront sous le charme!

Bon appétit!




Découvrez votre communauteé

001 Nottaway (Senneterre)

003 Orakuan (Lévis-Bellechasse)
006 St-Augustin

008 Val-D’Or

012 Montréal

017 Anagocag Mahigan (Ste-Julienne
/Lanaudiére)

018 AAQ De La Haute-Gatineau

019 Otter-Lake

020 Rouyn-Noranda

023 Fort-Coulonge

024 Assemetquagan

026 La Tuque

027 St-Louis Du Ha Ha (Grand
Portage)

028 Sept-iles

030 Dolbeau-Mistassini
032 La Malbaie

033 Val Paradis

034 Rapides Des Joachims
035 Weskarinis

036 Roberval

037 Chicoutimi

038 Loretteville (Québec)
042 St-Nazaire

043 8atapi (Ste-Véronique)
044 Trois-Riviéres
Madonhalodenik

048 Bryson

049 Chapais-Chibougmau
050 Campbell's Bay

051 St-Félicien

054 Quyon

056 Les Escoumins

059 Communauté de
I'Outaouais Québécois
060 Isle Aux

Allumettes (Chapeau)
062 LONGUE-RIVE (Sault
Aux Moutons)

064 Tadoussac

070 La Sarre (Villebois)
071 Mont-Joli

073 La Beauce

075 Baie-Comeau

080 Grand-Remous

081 Kitné (Sherbrooke)
082 Yamachiche

085 Shunka Wakhan



A satsons

200 km par la route au Nord du Lac St-Jean.

Le paradis de...

 La truite mouchetée indigéne

e La chasse a I’orignal et I’ours noir
e La chasse a la perdrix blanche

* La motoneige

A N\ . i . \
* La balade en traineau a chiens

Four un séiour inoubliabte!

La Pourvoirie du lac Husky vous convie a vivre une
expérience inoubliable. Avec ses centaines de kilometres
carrés de forét a I'état sauvage et ses innombrables
lacs, I'endroit vous enchantera a coup siir.

En été comme en hiver, nous pouvons vous accueillir
et vous guider parmi la panoplie d'activités qui vous

sont offertes. Faites votre choix parmi nos forfaits ou
optez pour un séjour personnalisé en plan américain
ou européen. Chez nous, vous vivrez l'aventure nordique
en plein coeur de la forét boréale québécoise.
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ABONNEZ-VOUS

AU MAGAZINE

* EN LIGNE

Transactions sécurisées

www.sentiercp.com

O Je m'abonne

57$

10 numeéros

® 1an

O Je me réabonne

X< PAR TELEPHONE

Paiement par carte de credit
seulement

Numeéro sans frais

1800 563-6738

106,50 $

20 numéros

® 2 ans

224 PAR LA POSTE

Faites parvenir votre coupon et
votre cheque ou mandat-poste a

Sentier CHASSE-PECHE
107-1500 rue des Erables
Dolbeau-Mistassini(Qc) G8L 2W7

166,95 $

30 numeéros

® 3 ans

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

O Tuque avec logo Sentier CHASSE-PECHE
ONoir (O Gris

(O Bouteille d'eau Sentier CHASSE-PECHE

(O Annuel de péche 2022

O Annuel de chasse 2022

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

O Tuque avec logo Sentier CHASSE-PECHE
ONoir (O Gris
O Sac isotherme Sentier CHASSE-PECHE

O Couteau Sport Outdoor Edge
avec lame de 3 1/4 pouces

O Livre Les récits du Martin Pécheur
de Martin Fecteau
+ Annuel de péche 2022

Choisissez votre prime (cochez une seule case)

() Bracelet de survie + Duo d‘épices a poisson
et grillades/ gibiers LES SAVOUREUX

O Annuel de péche 2022 + R
Tuque avec logo Sentier CHASSE-PECHE
ONoir (O 6ris

O Annuel de chasse 2022 + R
Tuque avec logo Sentier CHASSE-PECHE

ONoir (O Gris

(O Livre Chasseur de chevreuil
de Charles-Henri Dorris

O Veste de sécurité orange
avec logo Sentier CHASSE-PECHE

Coordonnées Mode de paiement

Nom : TAXES, FRAIS DE POSTE, MANUTENTION ET ASSURANCES INCLUS

Adresse : Q Cheque al'ordre de Sentier CHASSE-PECHE Q Mandat-poste
App.: ‘ Casier postal : O Visa O MasterCard

Ville : Ne° de carte :

Province: ‘ Code postal : Expiration : CVC (3 chiffres):

Téléphone: Nom du détenteur :

Courriel : Signature :

Cette offre est sujette a changement sans préavis et valable pour les résidents du Canada seulement. Les modeles des primes offertes peuvent varier selon la disponibilité
des stocks. Veuillez allouer de 4 a 6 semaines pour la réception de votre premier numéro et de la prime. Aucun remboursement pour abonnement annulé avant échéance.
Prix incluant les taxes applicables TPS #786279521RT0001 - TVQ #1224470017TQ0001. Nous gardons un fichier des activités de nos clients afin que notre service de marketing
puisse vous offrir les meilleurs services. Si vous ne désirez ni recevoir, ni profiter de nos offres, veuillez cocherici []
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Visitez notre boutique en ligne: www.sentiercp.com




